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TITOL PRELIMINAR

El CPM “José Pérez Barcel6” de Benidorm és un centre d'ensenyament la
titularitat del qual correspon a I'Excm. Ajuntament de Benidorm.

En aquest centre, s'imparteixen els ensenyaments oficials corresponents als
Ensenyaments Elementals i els Ensenyaments Professionals regulats per la
legislacio Estatal i Autonomica.

El present Reglament té per objecte regular l'organitzacio i el funcionament
del Centre i promoure i fomentar la participacio i la convivéncia de tots els
membres de la Comunitat Educativa.

Aixi mateix, tots aquells aspectes no recollits en el Present Reglament o que
puguen concorrer en contradiccio, ens remetran a la legislacié vigent

TITOL I
NORMATIVA SOBRE EL FUNCIONAMENT GENERAL
DEL CENTRE

Article 1. Horari.

El Centre romandra obert entre les 9.00 i les 22.00 hores, emmotlant-se
I'horari lectiu a aquest periode. Entre classe i classe, hi haura un periode de 5
minuts, per a permetre al professor i als alumnes el canvi d'aula, ventilar i
preparar la seglent classe.

Article 2. Corredors i aules.

Els corredors seran utilitzats Unicament per al transit d'alumnes,
professors i personal no docent. Les aules seran utilitzades per a la
realitzacié de les classes. En cas de no estar sent utilitzades per part del
professorat, podran ser utilitzades com a aules d'estudi, sempre que hagen
sigut habilitades per a aix0 per la Direccié del Centre i prévia peticid al
Conserge del Centre o personal habilitat per la Direcci6. Aixi mateix les aules
podran ser utilitzades com a sales de reunié dels diferents departaments,
COCOPE, AMPA, etc. en cas de no disposar de sales habilitades per a aixo.
La resta de la comunitat educativa (familiars o acompanyants), disposaran
d'un espai d'espera.

Article 3 .Criteris per a la confeccio els horaris de classe

1. Alumnes amb la totalitat de les assignatures aprovades en la
convocatoria ordinaria.

1.1. Cursos de major a menor carrega lectiva, pel segient ordre:
1.1.1. 6é a 2n de EP
1.1.2. Repetidors de 1r de EP
1.1.3. 4ta2nde EE
1.1.4. Repetidors de 1r de EE

1.2. De major a menor nota mitjana en l'avaluacio final de I'Ultim curs
escolar i en el seu cas la puntuacié obtinguda en la prova d'accés
a cursos diferents de 1r. Quan existisca igualtat de nota mitjana
s'aplicaran els segients criteris de desempat:

1.2.1. Major nota mitjana en I'expedient académic

1.2.2. Alumnes amb edat idonia. Entre els 12 i els 18 anys d'edat
per a EEPP i entre els 8 i els 12 anys per a EEEE

1.2.3. Major nota mitjana en la prova d'accés a 1r de EEPP o
d'ingrés a 1r de EEEE (per als alumnes de 2n curs)

1.3.  Germans o membres d'una mateixa unitat familiar en el mateix o
en inferiors nivells.

2. Alumnes de qualsevol curs de EEPP que hagen superat la prova d'accés
en la 1a convocatoria i hagen obtingut plaga escolar, segons l'ordre
d'admissié dels resultats de la prova.

3. Alumnes amb alguna assignatura pendent per a la convocatoria
extraordinaria, aplicant els mateixos criteris que en el punt 1.

4. Alumnes de qualsevol curs de EEPP que hagen superat la prova d'accés
en la 2a convocatoria (setembre) i hagen obtingut plaga escolar, segons
I'ordre d'admissio dels resultats de la prova.
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TITULO PRELIMINAR

El CPM “José Pérez Barceld” de Benidorm es un centro de ensefianza cuya
titularidad corresponde al Excmo. Ayuntamiento de Benidorm.

En este centro, se imparten las ensefianzas oficiales correspondientes a las
Ensefianzas Elementales y las Ensefianzas Profesionales reguladas por la
legislacion Estatal y Autondmica.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el
funcionamiento del Centro y promover y fomentar la participacion y la
convivencia de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Asimismo, todos aquellos aspectos no recogidos en el Presente Reglamento
0 que puedan concurrir en contradiccion, nos remitiran a la legislacion
vigente.

TITULO1
NORMATIVA SOBRE EL FUNCIONAMIENTO GENERAL
DEL CENTRO

Articulo 1. Horario.

El Centro permanecera abierto entre las 9:00 y las 22:00 horas,
amoldandose el horario lectivo a dicho periodo. Entre clase y clase, habra un
periodo de 5 minutos, para permitir al profesor y a los alumnos el cambio de
aula, ventilar y preparar la siguiente clase.

Articulo 2. Pasillos y aulas.

Los pasillos seran utilizados unicamente para el transito de alumnos,
profesores y personal no docente. Las aulas seran utilizadas para la
realizacion de las clases. En caso de no estar siendo utilizadas por parte del
profesorado, podran ser utilizadas como aulas de estudio, siempre que hayan
sido habilitadas para ello por la Direccién del Centro y previa peticion al
Conserje del Centro o personal habilitado por la Direccién. Asimismo las
aulas podran ser utilizadas como salas de reunién de los diferentes
departamentos, COCOPE, AMPA, etc. en caso de no disponer de salas
habilitadas para ello. El resto de la comunidad educativa (familiares o
acompafantes), dispondran de un espacio de espera.

Articulo 3 .Criterios para la confeccion de horarios.

1. Alumnos/as con la totalidad de las asignaturas aprobadas en la
convocatoria ordinaria.

1.1, Cursos de mayor a menor carga lectiva, por el siguiente orden:
1.1.1. 6°a2°deEP
1.1.2. Repetidores de 1° de EP
11.3. 4°a2°deEE
1.1.4. Repetidores de 1° de EE

1.2. De mayor a menor nota media en la evaluacién final del ultimo
curso escolar y en su caso la puntuacion obtenida en la prueba de
acceso a cursos diferentes de 1°. Cuando exista igualdad de nota
media se aplicarén los siguientes criterios de desempate:

1.2.1.  Mayor nota media en el expediente académico

1.2.2.  Alumnos/as con edad idénea. Entre los 12 y los 18 afios
de edad para EEPP y entre los 8 y los 12 afios para EEEE

1.2.3.  Mayor nota media en la prueba de acceso a 1° de EEPP o
de ingreso a 1° de EEEE (para los alumnos/as de 2°
curso)

1.3.  Hermanos/as o miembros de una misma unidad familiar en el
mismo o en inferiores niveles.

2. Alumnos/as de cualquier curso de EEPP que hayan superado la prueba
de acceso en la 12 convocatoria y hayan obtenido plaza escolar, segun el
orden de admision de los resultados de la prueba.

3. Alumnos/as con alguna asignatura pendiente para la convocatoria
extraordinaria, aplicando los mismos criterios que en el punto 1.

4. Alumnos/as de cualquier curso de EEPP que hayan superado la prueba
de acceso en la 22 convocatoria (septiembre) y hayan obtenido plaza
escolar, segun el orden de admisién de los resultados de la prueba.
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5. Alumnes de EEEE que hagen superat la prova d'accés a cursos diferents
de 1r i hagen obtingut plaga escolar, segons l'ordre d'admissié dels
resultats de la prova.

6. Alumnes de EEEE que hagen superat la prova d'ingrés al curs 1r i hagen
obtingut plaga escolar, segons l'ordre d'admissié dels resultats de la
prova.

Article 4. Criteris generals d'avaluacio i promocio.

Els Departaments didactics elaboraran a principi de curs els criteris
generals d'avaluacié i els minims exigibles en cada assignatura. Cada
professor/a comunicara al seu propi alumnat aquests criteris generals i
minims exigibles en comengar el curs académic.

Els criteris generals d'avaluaci6 i de promocid estaran a la disposicié de
tots els membres de la comunitat escolar per a la seua consulta en la
Direcci6 del Centre.

Article 5. Actitud a l'aula.

Es un dret de tot membre de la Comunitat Educativa el no ser
discriminat, aixi com el ser respectat en la seua integritat fisica i moral i la
seua dignitat personal, no podent ser objecte en cap cas de tractes vexatoris
o degradants; aixi doncs, queda justificada I'obligatorietat per a TOTS els
components de la nostra Comunitat Educativa, que el tracte o la relaci6 a
l'aula i fora d'ella es regisca sota aquestes premisses, evitant coste el que
coste aquelles actituds o accions que puguen suposar menyscapte a la
persona.

Article 6. Faltes d'assistencia.

El professorat portara un control estricte de les faltes d'assisténcia de
l'alumnat. La comunicacié de faltes als pares o tutors es dura a terme
setmanalment mitjangant I'aplicacio ITACA.

Article 7. Inassistencia a examens ordinaris.

La inassistencia de I'alumnat a un examen solament quedara justificada
mitiangant l'informe o document acreditatiu corresponent. Si la causa
d'inassistencia esta degudament justificada, I'alumne tindra dret al fet que se
i realitze un altre examen, sempre que hi haja temps lectiu material per a
realitzar-ho, coincidint amb I'horari del professor. En els casos en qué no
quede prou justificada la inassisténcia, I'alumne no tindra dret a realitzar un
segon examen.

Article 8. Reclamacions.

Com es recull en l'apartat corresponent a Drets i Deures, I'alumnat o els
seus pares o tutors tenen dret a reclamar contra qualsevol mena de decisions
que els concernisquen, aixi com contra les decisions i qualificacions que
s'adopten en avaluacié.

Aquestes reclamacions hauran de realitzar-se d'acord amb els segients
punts:

- Reclamacions sobre decisions de tipus educatiu general acordades per
la Direccid, Consell Escolar o qualsevol altre organ de govern o de
coordinacié docent que afecten a tot I'alumnat o a una part significativa
d'aquest: Es presentaran per escrit davant la Direccié del Centre, que les
tramitara de la manera que considere oportl, en funci6 de les
caracteristiques d'aquesta reclamacio.

- Reclamacions sobre qualificacions académiques individuals: Segons
ordre i resolucio de 28 de desembre de 2011 que regula I'exercici del dret
de reclamacié de qualificacions i el procediment i terminis per a exercir
aquest dret.

Els Motius de Reclamacié poden ser:

- La inadequacié de la prova proposada als objectius de la matéria que
s'avalua.

- L'aplicaci6 incorrecta dels criteris d'avaluacio establits.
El Procediment per a I'exercici del dret a reclamar sera:

- L'alumne/a o els seus representants legals sol'licitaran aclariments del
professorat sobre les qualificacions rebudes.

- La falta d'acord amb aquests aclariments podra donar lloc a reclamacié
per escrit davant la Direccié del Centre.
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5. Alumnos/as de EEEE que hayan superado la prueba de acceso a cursos
diferentes de 1° y hayan obtenido plaza escolar, segun el orden de
admision de los resultados de la prueba.

6. Alumnos/as de EEEE que hayan superado la prueba de ingreso al curso
1° y hayan obtenido plaza escolar, segun el orden de admision de los
resultados de la prueba.

Articulo 4. Criterios generales de evaluacion y promocién.

Los Departamentos didacticos elaboraran a principio de curso los
criterios generales de evaluacion y los minimos exigibles en cada asignatura.
Cada profesor/a comunicara a su propio alumnado estos criterios generales y
minimos exigibles al comenzar el curso académico.

Los criterios generales de evaluacion y de promocion estardn a
disposicion de todos los miembros de la comunidad escolar para su consulta
en la Direccion del Centro.

Articulo 5. Actitud en el aula.

Es un derecho de todo miembro de la Comunidad Educativa el no ser
discriminado, asi como el ser respetado en su integridad fisica y moral y su
dignidad personal, no pudiendo ser objeto en ninglin caso de tratos vejatorios
o degradantes; asi pues, queda justificada la obligatoriedad para TODOS los
componentes de nuestra Comunidad Educativa, de que el trato o la relacion
en el aula y fuera de ella se rija bajo estas premisas, evitando a toda costa
aquellas actitudes o acciones que puedan suponer menoscabo a la persona.

Articulo 6. Faltas de asistencia.

El profesorado llevara un control estricto de las faltas de asistencia del
alumnado. La comunicacién de faltas a los padres o tutores se llevara a cabo
semanalmente mediante la aplicacion ITACA.

Articulo 7. Inasistencia a exdmenes ordinarios.

La inasistencia del alumnado a un examen solamente quedara justificada
mediante el informe o documento acreditativo correspondiente. Si la causa de
inasistencia esta debidamente justificada, el alumno/a tendra derecho a que
se le realice otro examen, siempre que haya tiempo lectivo material para
realizarlo, coincidiendo con el horario del profesor. En los casos en que no
quede suficientemente justificada la inasistencia, el alumno/a no tendra
derecho a realizar un segundo examen.

Articulo 8. Reclamaciones.

Como se recoge en el apartado correspondiente a Derechos y Deberes,
el alumnado o sus padres o tutores tienen derecho a reclamar contra
cualquier tipo de decisiones que les conciernan, asi como contra las
decisiones y calificaciones que se adopten en evaluacion.

Estas reclamaciones deberén realizarse de acuerdo a los siguientes
puntos:

- Reclamaciones sobre decisiones de tipo educativo general acordadas
por la Direccion, Consejo Escolar o cualquier otro 6rgano de gobierno o
de coordinacioén docente que afecten a todo el alumnado o a una parte
significativa del mismo: Se presentaran por escrito ante la Direccion del
Centro, que las tramitara del modo que considere oportuno, en funcién
de las caracteristicas de dicha reclamacion.

- Reclamaciones sobre calificaciones académicas individuales: Segun
orden y resolucién de 28 de diciembre de 2011 que regula el ejercicio del
derecho de reclamacién de calificaciones y el procedimiento y plazos
para ejercer dicho derecho.

Los Motivos de Reclamacion pueden ser:

- Lainadecuacion de la prueba propuesta a los objetivos de la materia que
se evalla.

- La aplicacion incorrecta de los criterios de evaluacion establecidos.
El Procedimiento para el ejercicio del derecho a reclamar sera:

- El alumno/a o sus representantes legales solicitaran aclaraciones del
profesorado sobre las calificaciones recibidas.

- Lafalta de acuerdo con estas aclaraciones podra dar lugar a reclamacion
por escrito ante la Direccion del Centro.
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El Director constituira una comissio que estara integrada per la Cap
d'Estudis, el Tutor/a, el professor/a responsable de la qualificacié i dos
professors de l'area o assignatura objecte de reclamacié que estudiara
aquesta reclamacié. Aquesta comissié elaborara un dictamen que remetra a
la Direcci6 perqué confirme o ratifique la qualificacié que es reclama. Aquesta
resolucio es notificara per escrit a l'interessat.

Aquest acte posa fi al procediment obert per causa de reclamacions en
proves 0 examens parcials.

El Termini per a presentar la Reclamacid sera de 5 dies lectius a partir
del dia de lliurament de notes estipulat per I'adreca del centre per a aixo. (En
cas de no ser present el professor/a tutor el dia del lliurament de
qualificacions -per malaltia, etc.-, les qualificacions seran entregades per
Direcci6 d'estudis. En cas d'abséncia del professor/a implicat en la
reclamacio, el termini de reclamacions comptara a partir del primer dia en que
siga present).

En el cas que la reclamacié siga contra una qualificacié de caracter final,
el procediment pot continuar en cas que els interessats presenten a la
Direcci6 una nova reclamacio a la recepci6 de la notificacié denegatoria. En
aquest cas, la Direcci6 tramitara al Director Territorial de Cultura i Educaci6 la
nova reclamacio, juntament amb I'expedient generat per ella.

Article 9. Sol Ticitud d'atencio a les families.

Per a demanar una cita d'atenci6 a les families amb qualsevol
professor/a, s'ha de concertar amb antelacio per mitja de la Direccid d'estudis
del centre o bé sol-licitant-la directament al professor/a. En cas de no tractar-
se d'una cita amb el professor/a tutor/a, aquest/a haura d'estar també
informat/a.

Els horaris dedicats a atencié a les families per part de cada professor/a
son publics i seran facilitats per la Direcci6 d'estudis del centre.

Els pares, mares o tutors no han d'interrompre cap classe, llevat que siga
la propia del seu fill/a i el professor/a haguera citats amb anterioritat.

Article 10. Activitats extraescolars i complementaries.

Les activitats extraescolars i complementaries sén un recurs metodologic
més i es realitzaran sempre que suposen una ajuda a la consecucié dels
objectius didactics d'una determinada area o materia.

Les activitats extraescolars s'organitzaran de manera que les
interferéncies que puguen produir en les activitats normals del Centre i del
professorat es minimitzen tot el possible. Per a aixd és fonamental transmetre
a tot el professorat que puga veure's afectat per una d'aquestes activitats, i
amb antelacio suficient, aquella informacié que permeta establir les mesures
correctores necessaries.

A conseqiiencia de [lanterior, el professorat que haja previst
desenvolupar una d'aquestes activitats fent Us de periodes lectius assignats a
altres matéries i que, per tant, interferiran en el normal desenvolupament
d'aquestes, haura d'elaborar en col-laboraci6 amb el Departament
concernent, un document en qué es reculla la seglient informacié:

- Activitat a desenvolupar

- Departament/s responsables

- Datales en les que es realitzara
- Horari de I'activitat.

- Grup/s als quals es destina

- Relaci6 d'alumnes que s'absentaran en els dies i hores que
corresponguen.

- Relacié de I'alumnat que romandra a l'aula en el seu horari normal per no
participar en |'activitat.

- Relacio del professorat que participara en ['activitat.

D'altra banda, i amb la finalitat de garantir la continuitat de I'activitat
lectiva en l'alumnat que no participe en l'activitat, el professorat que haja
d'absentar-se determinara la tasca que aquest alumnat haja de realitzar en
classe durant la seua abséncia. La tasca, redactada per escrit, estara
depositada en la Direccié d'estudis i sera recollida alli pel professorat de
guardia, que supervisara la seua realitzacio per part de l'alumnat present a
15 de marzo de 2022

i s .
ajuntament | '-'==*"'; benidorm
: *'1

Regidoria d'Educacio

El Director constituird una comisién que estara integrada por la Jefa de
Estudios, el Tutor/a, el profesor/a responsable de la calificacién y dos
profesores del &rea o asignatura objeto de reclamacion que estudiaré dicha
reclamacion. Esta comision elaborara un dictamen que remitirg a la Direccion
para que confirme o ratifique la calificacion que se reclama. Dicha resolucion
se notificara por escrito al interesado.

Este acto pone fin al procedimiento abierto por causa de reclamaciones
en pruebas o examenes parciales.

El Plazo para presentar la Reclamacion sera de 5 dias lectivos a partir
del dia de entrega de notas estipulado por la direccion del centro para ello.
(En caso de no estar presente el profesor/a tutor el dia de la entrega de
calificaciones -por enfermedad, etc.-, las calificaciones seran entregadas por
Jefatura de Estudios. En caso de ausencia del profesor/a implicado en la
reclamacion, el plazo de reclamaciones contara a partir del primer dia en el
que esté presente).

En el caso que la reclamacion sea contra una calificacion de caracter
final, el procedimiento puede continuar en caso de que los interesados
presenten a la Direccion una nueva reclamacion a la recepcion de la
notificacion denegatoria. En este caso, la Direccion tramitard al Director
Territorial de Cultura y Educacién la nueva reclamacion, junto con el
expediente generado por ella.

Articulo 9. Solicitud de atencion a las familias.

Para pedir una cita de atencién a las familias con cualquier
profesor/a, se debe concertar con antelacion por medio de la Jefatura de
Estudios del centro o bien solicitindola directamente al profesor/a. En caso
de no tratarse de una cita con el profesor/a tutor/a, éste/a debera estar
también informado/a.

Los horarios dedicados a atencién a las familias por parte de cada
profesor/a son publicos y seran facilitados por la Jefatura de estudios del
centro.

Los padres, madres o tutores no deben interrumpir ninguna clase, a no
ser que sea la propia de su hija/o y el profesor/a los hubiera citado con
anterioridad.

Articulo 10. Actividades extraescolares y complementarias.

Las actividades extraescolares y complementarias son un recurso
metodolégico més y se realizaran siempre que supongan una ayuda a la
consecucion de los objetivos didacticos de una determinada &rea o materia.

Las actividades extraescolares se organizardn de modo que las
interferencias que puedan producir en las actividades normales del Centro y
del profesorado se minimicen todo lo posible. Para ello es fundamental
transmitir a todo el profesorado que pueda verse afectado por una de estas
actividades, y con antelacion suficiente, aquella informacion que permita
establecer las medidas correctoras necesarias.

Como consecuencia de lo anterior, el profesorado que haya previsto
desarrollar una de estas actividades haciendo uso de periodos lectivos
asignados a otras materias y que, por tanto, interferirdn en el normal
desarrollo de éstas, debera elaborar en colaboracién con el Departamento
concerniente, un documento en que se recoja la siguiente informacion:

- Actividad a desarrollar

- Departamento/s responsables
- Fechals en las que se realizard
- Horario de la actividad.

- Grupofs a los que se destina

- Relacién de alumnos que se ausentaran en los dias y horas que
correspondan.

- Relacion del alumnado que permanecera en el aula en su horario normal
por no participar en la actividad.

- Relacion del profesorado que participara en la actividad.

Por otro lado, y con el fin de garantizar la continuidad de la actividad
lectiva en el alumnado que no participe en la actividad, el profesorado que
haya de ausentarse determinara la tarea que este alumnado deba realizar en
clase durante su ausencia. La tarea, redactada por escrito, estara depositada
en la Jefatura de Estudios y sera recogida alli por el profesorado de guardia,
que supervisara su realizacion por parte del alumnado presente en el aula.
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l'aula. Una vegada finalitzat el periode lectiu, el professorat de guardia
recollira aquesta tasca i I'entregara en Direccid d'estudis, d'on el professor/a
responsable la prendra després del seu retorn al Centre per a la seua
correccio i avaluacio.

En tota activitat extraescolar existira una normativa adequada per a
aquesta. Quan l'activitat supose un desplagament fora del Centre
(excursions, viatges o intercanvis) la normativa sera la segiient:

El professorat encarregat de coordinar I'activitat entregara amb I'antelacio
suficient un informe, en el qual figure,

- Titol i dates en que es desenvolupara l'activitat.
- Relacié en la qual figure el curs, grup, nom, cognoms i DNI de I'alumnat.
- Nom i DNI del professorat participant.

L'alumnat participant en aquestes activitats respectara les instal-lacions
dels hotels, autobusos, museus i altres llocs visitats, complint en cada cas la
normativa propia de cadascun d'ells. Tot alumne/a que resulte responsable
de la deterioracié o desaparicio d'algun bé haura de fer-se responsable de la
seua reposicié integra, i podra ser objecte de les mesures correctores que es
consideren oportunes.

En el cas de no poder identificar al responsable/s de la deterioracid, el
cost del mal se sufragara amb els diners que s'haura entregat als professors
acompanyants per als imprevistos del viatge.

El consum i tinenga de begudes alcohdliques i/o altres substancies
estupefaents en menors d'edat esta prohibit durant tot el transcurs del viatge.

Es considerara especialment greu la tinenga i consum de begudes
alcoholiques, i altres substancies estupefaents..

Quan algun membre de I'alumnat infringisca greument les normes de
comportament, posant en risc el normal desenvolupament del viatge, podra
ser enviat de tornada al Centre; en aquest cas seran els pares o tutors, de
I'alumne/a, els qui es faran carrec de les despeses extraordinaries que es
generen per aquesta circumstancia. Aquesta mesura sera aplicada
immediatament amb tot aquell alumne que siga trobat en estat
d'embriaguesa, o afectat pel consum de qualsevol altre tipus de droga.

Qualsevol membre de I'alumnat que infringisca les normes establides en
el present document, podra ser sancionat, d'acord en el que es disposa a
correcci6 de conductes, al seu retorn al Centre. Les possibles sancions les
establira la Direcci6 del Centre 0 una Comissié nomenada a aquest efecte.

Els/les alumnes que desitgen participar en aquesta mena d'activitats
extraescolars, es comprometran per escrit amb signatura dels seus pares o
tutors a acatar aquesta normativa en tots els seus punts; sense aquest
requisit, el Centre podra denegar la participacio de I'alumne en aquesta mena
d'activitat. Aixi mateix, el centre denegara la participacié en l'activitat als
alumnes quan el seu comportament anterior 0 nombre de faltes (conducta /
assistencia) aixi ho aconselle.

Aquell alumnat que no participe en una activitat extraescolar té dret a
acudir al Centre i sera atés a l'aula pel professorat de guardia.

Article 11. Canals d'informacio.

Una informacié eficag sobretot el concernent al funcionament i normativa
del Centre és de summa importancia per a la bona marxa de l'activitat
academica, i per a la participacié dels diferents estaments de la Comunitat
Educativa. Per a aix0 existeixen uns mitjans a disposicié tant del professorat,
com de I'alumnat i de les families que persegueixen complir aquesta funci.

Els canals d'informacié interns son:
- Panells informatius per al professorat, alumnat i families.
- Correu corporatiu.

- A més dels mitjans apuntats s'haura de procurar (sempre que siga
possible) realitzar les comunicacions de manera directa als interessats.

Els canals d'informacié externs son:
- L'aplicaci6 [TACA.
- Correu electronic.
- Trucada telefonica.
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Una vez finalizado el periodo lectivo, el profesorado de guardia recogera esta
tarea y la entregara en Jefatura de Estudios, de donde el profesor/a
responsable la tomara tras su regreso al Centro para su correccion y
evaluacion.

En toda actividad extraescolar existira una normativa adecuada para la
misma. Cuando la actividad suponga un desplazamiento fuera del Centro
(excursiones, viajes o intercambios) la normativa sera la siguiente:

El profesorado encargado de coordinar la actividad entregara con la
antelacion suficiente un informe, en el que figure,

- Titulo y fechas en que se desarrollara la actividad.

- Relacién en la que figure el curso, grupo, nombre, apellidos y DNI del
alumnado.

- Nombre y DNI del profesorado participante.

El alumnado participante en estas actividades respetara las instalaciones
de los hoteles, autobuses, museos y demas lugares visitados, cumpliendo en
cada caso la normativa propia de cada uno de ellos. Todo alumno que resulte
responsable del deterioro o desaparicién de algin bien debera hacerse
responsable de su reposicion integra, y podra ser objeto de las medidas
correctoras que se consideren oportunas.

En el caso de no poder identificar al responsable/s del deterioro, el coste
del dafio se sufragara con el dinero que se habréa entregado a los profesores
acompafiantes para los imprevistos del viaje.

El consumo y tenencia de bebidas alcohdlicas y/u otras sustancias
estupefacientes en menores de edad estd prohibido durante todo el
transcurso del viaje.

Se considerara especialmente grave la tenencia y consumo de bebidas
alcohdlicas, y demas sustancias estupefacientes.

Cuando algun miembro del alumnado infrinja gravemente las normas de
comportamiento, poniendo en riesgo el normal desarrollo del viaje, podra ser
enviado de vuelta al Centro; en este caso seran los padres o tutores, del
alumno/a, quienes se harén cargo de los gastos extraordinarios que se
generen por esta circunstancia. Esta medida seré aplicada inmediatamente
con todo aquel alumno/a que sea encontrado/a en estado de embriaguez, o
afectado por el consumo de cualquier otro tipo de droga.

Cualquier miembro del alumnado que infrinja las normas establecidas en
el presente documento, podra ser sancionado, de acuerdo en lo dispuesto a
correccion de conductas, a su regreso al Centro. Las posibles sanciones las
establecera la Direccion del Centro o una Comision nombrada a tal efecto.

Los alumnos/as que deseen participar en este tipo de actividades
extraescolares, se comprometeran por escrito con firma de sus padres o
tutores a acatar esta normativa en todos sus puntos; sin este requisito, el
Centro podra denegar la participacion del alumno/a en este tipo de actividad.
Asi mismo, el centro denegara la participacion en la actividad a los alumnos
cuando su comportamiento anterior o numero de faltas (conducta /
asistencia) asi lo aconseje.

Aquel alumnado que no participe en una actividad extraescolar tiene
derecho a acudir al Centro y sera atendido en el aula por el profesorado de
guardia.

Articulo 11. Canales de informacion.

Una informacion eficaz sobre todo lo concerniente al funcionamiento y
normativa del Centro es de suma importancia para la buena marcha de la
actividad académica, y para la participacion de los diferentes estamentos de
la Comunidad Educativa. Para ello existen unos medios a disposicién tanto
del profesorado, como del alumnado y de las familias que persiguen cumplir
esta funcion.

Los canales de informacion internos son:

- Paneles informativos para el profesorado, alumnado y familias.

- Correo corporativo.

- Ademés de los medios apuntados se debera procurar (siempre que sea

posible) realizar las comunicaciones de forma directa a los interesados.

Los canales de informacién externos son:

- Laaplicacién [TACA.

- Correo electronico.

- Llamada telefénica.
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Article 12. Utilitzacio de teléfons mobils i altres mitjans audiovisuals.

Esta prohibida la utilitzacié de teléfons mobils, aparells de so i altres
aparells aliens al procés d'ensenyament-aprenentatge durant les activitats
que es realitzen en el centre educatiu.

Article 13. Del Préstec, Conservacio i Manteniment del Material del
Centre.

1. Els instruments, llibres i material audiovisual es prestaran previ
coneixement de la Secretaria d'Estudis. Els trencaments o desperfectes
que es produisquen mentre estiguen en possessié de I'alumne, seran a
carrec d'aquest.

2. Del manteniment i reposicio de peces per desgast dels instruments que
romanguen en el conservatori es fara carrec el mateix, sempre que el
pressupost ho permeta.

3. Es considera que a partir dels ensenyaments elementals, I'alumnat tindra
el seu propi instrument, per la qual cosa en ensenyaments professionals
només es prestaran els instruments en casos especials i després de ser
analitzats els motius per la Comissio Pedagogica.

4. Per al préstec d'instruments tindra prioritat el curs més baix, i en cas
d'haver-hi diversos alumnes en les mateixes condicions i un només
instrument, aquest romandra en el centre, i sera el professor/a qui
s'encarregue de la distribucié horaria perqué puguen estudiar amb ell.

5. El professor/a informara la Secretaria d'Estudis sobre qualsevol alteracio,
perdua, trencament, desgast, etc. del material de la seua aula.

Article 14. Fotocopies .

Els conserges son els encarregats de realitzar les fotocopies necessaries
per al desenvolupament de I'activitat docent.

El procés per a la realitzacié de fotocopies sera el segiient: El professorat
interessat comunicara amb la suficient antelacié les necessitats d'aquests
treballs als encarregats de realitzar-los, amb la finalitat que aquests puguen
organitzar la seua labor.

En determinades circumstancies es podra sol'licitar la realitzacio de
fotocopies en el mateix moment, sempre que s'entenga que és per necessitat
justificada (pérdua de fotocopies, fotocopies insuficients, circumstancies
imprevistes, etc....) si no és aixi, el personal encarregat d'aquests treballs no
estara obligat a atendre el requeriment.

Article 15. Utilitzacio de dependeéncies fora de I'horari lectiu.

Com queda recollit en I'apartat de Drets i Deures, els membres de la
comunitat escolar tenen dret a utilitzar les dependéncies, installacions i
materials propis del Centre fora de I'norari lectiu; ara bé, la seua utilitzacio es
permetra sempre que es complisquen escrupolosament les seglients normes:

- Sempre haura de sollicitar-se I'autoritzacid per escrit a la Direccié del
Centre, sent aquesta la responsable d'arribar a un acord amb la persona
0 persones interessades.

- Haura d'existir sempre un responsable Ultim que figurara com a
encarregat de vetlar per la neteja, correcta utilitzacié dels materials i
ordre en la dependencia utilitzada; aquest responsable haura de
comunicar a la Direccié del Centre aquelles incidéncies que s'hagen
donat en I'activitat desenvolupada. Aixi mateix, aquest responsable sera
I'encarregat de reposar els possibles desperfectes que es puguen produir
quan es considere que son producte d'un Us inadequat del material.

Article 16. Trencaments i desperfectes.

La Secretaria d'Estudis és I'encarregada de portar el control de tots
aquells desperfectes que es vagen produint al llarg del curs escolar.

Es normal que, amb I'is continuat, alguns materials acaben deteriorant-
se; no obstant aixo, hi ha ocasions en les quals la deterioracié o trencament
no és fruit de I's normal del material o instrumental afectat, sind que es deu
a un us incorrecte, negligent o fins i tot premeditadament malintencionat.

Amb la finalitat d'esmenar aquestes deterioracions de material i
instal-lacions, quan no puguen ser identificats ell o els responsables del fet, la
Direcci6 del Centre, de conformitat amb el Consell Escolar establira les
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Articulo 12. Utilizacion de teléfonos moviles y otros medios
audiovisuales.

Esté prohibida la utilizacion de teléfonos méviles, aparatos de sonido y
otros aparatos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las
actividades que se realicen en el centro educativo.

Articulo 13. Del Préstamo, Conservacion y Mantenimiento del
Material del Centro.

1. Los instrumentos, libros y material audiovisual se prestaran previo
conocimiento de la Secretaria de Estudios. Las roturas o desperfectos
que se produzcan mientras estén en posesion del alumno, correrén a
cargo del mismo.

2. Del mantenimiento y reposicion de piezas por desgaste de los
instrumentos que permanezcan en el conservatorio se hara cargo el
mismo, siempre que el presupuesto lo permita.

3. Se considera que a partir de las ensefianzas elementales, el alumnado
tendrd su propio instrumento, por lo que en ensefianzas profesionales
solo se prestaran los instrumentos en casos especiales y después de ser
analizados los motivos por la Comision Pedagdgica.

4. Para el préstamo de instrumentos tendra prioridad el curso mas bajo, y
en caso de haber varios alumnos en las mismas condiciones y un sélo
instrumento, éste permanecera en el centro, y sera el profesor/a quien se
encargue de la distribucion horaria para que puedan estudiar con él.

5. El profesor/a informaréd a la Secretaria de Estudios sobre cualquier
alteracion, pérdida, rotura, desgaste, etc. del material de su aula.

Articulo 14. Fotocopias .

Los conserjes son los encargados de realizar las fotocopias necesarias
para el desarrollo de la actividad docente.

El proceso para la realizacion de fotocopias sera el siguiente: El
profesorado interesado comunicara con la suficiente antelacion las
necesidades de estos trabajos a los encargados de realizarlos, con el fin de
que éstos puedan organizar su labor.

En determinadas circunstancias se podra solicitar la realizacion de
fotocopias en el mismo momento, siempre y cuando se entienda que es por
necesidad justificada (pérdida de fotocopias, fotocopias insuficientes,
circunstancias imprevistas, etc....) si no es asi, el personal encargado de
estos trabajos no estara obligado a atender el requerimiento.

Articulo 15. Utilizacién de dependencias fuera del horario lectivo.

Como queda recogido en el apartado de Derechos y Deberes, los
miembros de la comunidad escolar tienen derecho a utilizar las
dependencias, instalaciones y materiales propios del Centro fuera del horario
lectivo; ahora bien, su utilizacion se permitird siempre que se cumplan
escrupulosamente las siguientes normas:

- Siempre deberd solicitarse la autorizacion por escrito a la Direccion del
Centro, siendo ésta la responsable de llegar a un acuerdo con la persona
0 personas interesadas.

- Debera existir siempre un responsable Ultimo que figurara como
encargado de velar por la limpieza, correcta utilizacién de los materiales
y orden en la dependencia utilizada; este responsable debera comunicar
a la Direccion del Centro aquellas incidencias que se hayan dado en la
actividad desarrollada. Asimismo, este responsable sera el encargado de
reponer los posibles desperfectos que se puedan producir cuando se
considere que son producto de un uso inadecuado del material.

Articulo 16. Roturas y desperfectos.

La Secretaria de Estudios es la encargada de llevar el control de todos
aquellos desperfectos que se vayan produciendo a lo largo del curso escolar.

Es normal que, con el uso continuado, algunos materiales acaben
deteriorandose; sin embargo, hay ocasiones en las que el deterioro o rotura
no es fruto del uso normal del material o instrumental afectado, sino que se
debe a un uso incorrecto, negligente o incluso premeditadamente
malintencionado.

Con el fin de subsanar estos deterioros de material e instalaciones,
cuando no puedan ser identificados él o los responsables del hecho, la
Direccion del Centro, en conformidad con el Consejo Escolar establecera las
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segients mesures (conforme a l'article 31 del RD 39/2008):

- Si s'identifica al causant/s, abonara l'import total de la reparacio del
desperfecte; sense perjudici de les sancions disciplinaries que pogueren
correspondre

- En cas contrari, I'import I'abonara I'alumnat implicat.

Article 17. Neteja del centre.

Es un dret per a tot membre de la nostra comunitat escolar el poder
gaudir de les diferents instal-lacions i dependéncies del centre en perfecte
estat de neteja; aixi mateix, és un deure per a tot membre de la nostra
comunitat escolar el respectar la neteja i ordre en totes aquestes
instal-lacions.

Aixi doncs, queda establit, com a norma general, el respecte per la neteja
ales aules, corredors, zones exteriors, etc. En el Centre existeixen papereres
suficients que han de ser emprades per a llangar en ells tot tipus de
desaprofitaments, evitant-se aixi la bruticia del nostre entorn quotidia.

Aixi mateix, queda prohibit escriure, ratllar o maltractar per qualsevol
mitja el mobiliari i materials d'us comu existents en el Centre, aixi com menjar
qualsevol tipus de llepolies o altres aliments en els espais destinats a la
practica docent.

TITOL IL
DELS DRETS I DEURES DE L’ALUMNAT

El present document pretén recollir els principis fonamentals del RD de
39/2008 de 4 d'abril del Consell de la Generalitat Valenciana sobre els deures
i drets dels alumnes. Per a elaborar el nostre Reglament de Régim Intern s'ha
cregut convenient, en alguns punts, extractar i alterar I'ordre seguit per aquest
RD amb la finalitat que els principis o idees fonamentals d'aqueixa llei queden
recollits ordenadament en I'apartat que corresponga del present document.
En cap cas, la no-inclusi6 de part de I'articulat del RD implica la seua no-
assumpcio o compliment arribat el cas.

CAPITOL 1
DELS DRETS DE L’ ALUMNAT

Article 18. Dret a una formacio integral.

1. Tot l'alumnat te dret a rebre una formacié que contribuisca al ple
desenvolupament de la seua personalitat.

2. Per a fer efectiu aquest dret, I'educacié dels alumnes i les alumnes
incloura:

a) La formacié en els valors i principis recollits en la normativa
internacional, Constitucié Espanyola i en I'Estatut d’Autonomia de la
Comunitat Valenciana.

b) La consecucio d'habits intel-lectuals i socials i estratégies de treball,
aixi com dels necessaris coneixements.

c) La formacié integral de la persona i el coneixement del seu entorn
social i cultural immediat.

d) Laformacié en la igualtat entre homes i dones.

e) La formacié en el respecte de la pluralitat lingistica i cultural de la
societat actual.

f)  La formaci6 ética o moral que estiga d'acord amb les seues propies
creences i conviccions, i, en el cas d'alumnat menor d'edat, amb la
dels seus pares, mares, tutors o tutores; en qualsevol cas, de
conformitat amb la Constitucio.

g) L'orientacié educativa i professional.

h) La capacitaci6 per a lexercici dactivitats professionals i
intellectuals.

i) La formaci6 per a la pau, cooperacié i solidaritat entre els pobles a
través de la musica.

j) L'educacié emocional que els permeta afrontar adequadament les
relacions interpersonals.

k) L'educaci6 que assegure la protecci6 de la salut i el
desenvolupament de les capacitats fisiques i psiquiques
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siguientes medidas (conforme al articulo 31 del RD 39/2008):

- Si se identifica al causante/s, abonard el importe total de la reparacion
del desperfecto; sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que pudieran
corresponder

- En caso contrario, el importe lo abonara el alumnado implicado

Articulo 17. Limpieza del centro.

Es un derecho para todo miembro de nuestra comunidad escolar el
poder disfrutar de las distintas instalaciones y dependencias del centro en
perfecto estado de limpieza; asimismo, es un deber para todo miembro de
nuestra comunidad escolar el respetar la limpieza y orden en todas estas
instalaciones.

Asi pues, queda establecido, como norma general, el respeto por la
limpieza en las aulas, pasillos, zonas exteriores, etc. En el Centro existen
papeleras suficientes que deben ser empleadas para arrojar en ellos todo tipo
de desperdicios, evitandose asi la suciedad de nuestro entorno cotidiano.

Asimismo, queda prohibido escribir, rayar o maltratar por cualquier medio
el mobiliario y materiales de uso comun existentes en el Centro, asi como
comer cualquier tipo de golosinas u otros alimentos en los espacios
destinados a la practica docente.

TITULOII.
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

El presente documento pretende recoger los principios fundamentales
del RD de 39/2008 de 4 de abril del Consell de la Generalitat Valenciana
sobre los deberes y derechos de los alumnos. Para elaborar nuestro
Reglamento de Régimen Interno se ha creido conveniente, en algunos
puntos, extractar y alterar el orden seguido por dicho RD con el fin de que los
principios o ideas fundamentales de esa ley queden recogidos
ordenadamente en el apartado que corresponda del presente documento. En
ningun caso, la no-inclusién de parte del articulado del RD implica su no-
asuncion o cumplimiento llegado el caso.

CAPITULO1
DE LOS DERECHOS DEL ALUMNADO

Articulo 18. Derecho a una formacion integral.
1. Todos el alumnado tiene derecho a recibir una formacion que contribuya
al pleno desarrollo de su personalidad.
2. Para hacer efectivo este derecho, la educacion de los alumnos y las
alumnas incluira:

a) La formacién en los valores y principios recogidos en la normativa
internacional, Constitucién Espafiola y en I'Estatut d’Autonomia de
la Comunitat Valenciana.

b) La consecucion de habitos intelectuales y sociales y estrategias de
trabajo, asi como de los necesarios conocimientos.

c) La formacion integral de la persona y el conocimiento de su entorno
social y cultural inmediato.

d) Laformacién en la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La formacion en el respeto de la pluralidad linguistica y cultural de la
sociedad actual.

f) La formacién ética o moral que esté de acuerdo con sus propias
creencias y convicciones, y, en el caso de alumnado menor de edad,
con la de sus padres, madres, tutores o tutoras; en cualquier caso,
de conformidad con la Constitucion.

g) La orientacion educativa y profesional.

h) La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales e
intelectuales.

i) La formacién para la paz, cooperacion y solidaridad entre los
pueblos a través de la musica.

j) La educacién emocional que les permita afrontar adecuadamente
las relaciones interpersonales.

k) La educacion que asegure la proteccion de la salud y el desarrollo
de las capacidades fisicas y psiquicas.
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[) L'adequada organitzacié del treball dins de la jornada escolar
ajustada a l'edat de lalumnat, a fi de permetre el ple
desenvolupament de la seua personalitat i de les seues capacitats
intel-lectuals.

m) La formacié en l'esforg i el merit.

n) Laformacié de l'oci i temps lliure a través de la musica.

o) Qualssevol altres qguiestions que els reconega la legislacié vigent

3. Els alumnes i les alumnes tenen dret al fet que els seus pares, mares,

tutors o tutores vetlen per la seua formacié integral, col-laborant per a

aix6 amb la comunitat educativa, especialment en el compliment de les

normes de convivéncia i de les mesures establides en el centre per a

afavorir I'esforg i I'estudi.

Article 19. Dret a I' objectivitat en I'avaluacio.

1. L'alumnat te dret al fet que la seua dedicacio, esforg i rendiment escolar
siguen valorats i reconeguts amb objectivitat.

2. Aixi mateix, tindran dret a ser informats, a l'inici de cada curs, dels criteris
d'avaluacio, de qualificacio i de les proves a les quals seran sotmesos,
d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament en cada curs o
periode d'avaluacio.

3. Lalumnat podra sollicitar revisions respecte a les qualificacions
d'activitats academiques o d'avaluacié tant parcials com finals de cada
curs.

4. L'alumnat podra reclamar contra les qualificacions obtingudes i les
decisions de promocié o obtenci6 del titol académic que corresponga. A
aquest efecte, la Conselleria amb competéncies en materia d'educacié
establira el procediment per a fer efectiu aquest dret.

5. Aquests drets podran ser exercits, en el cas d'alumnat menor d'edat, pels
seus pares, mares, tutors o tutores.

Article 20. Dret al respecte de les propies conviccions.

El respecte a les propies conviccions de I'alumnat comprén els seglients
drets:

a) Al fet que es respecte la seua llibertat de consciéncia i les seues
conviccions religioses, étiques, morals i ideoldgiques, d'acord amb la
Constitucio.

b) A rebre informacio sobre el projecte educatiu del centre, aixi com sobre
el caracter propi d'aquest. En el cas d'alumnes i alumnes menors d'edat,
aquest dret també correspondra als seus pares, mares, tutors o tutores.

c) Qualssevol altres reconeguts per la legislacio vigent.

Article 21. Dret a la integritat i la dignitat personal.
El dret a la integritat i la dignitat personal de I'alumnat implica:
a) Elrespecte a la seua identitat, intimitat i dignitat personals.
b) El respecte a la seua integritat fisica, psicologica i moral.

c) La protecci6 contra tota agressio fisica, sexual, psicologica, emocional o
moral, no podent ser objecte, en cap cas, de tractes vexatoris o
degradants.

d) El desenvolupament de la seua activitat educativa en adequades
condicions de seguretat i higiene.

e) La disposicio en el centre educatiu d'un ambient que fomente el respecte,
I'estudi, la convivéncia, la solidaritat i la companyonia entre els alumnes i
les alumnes.

f) La confidencialitat de les seues dades personals i familiars, de
conformitat amb la normativa vigent.

Article 22. Dret de participacio.

L'alumnat te dret a participar en el funcionament i en la vida del centre,
de conformitat amb el que es disposa en les normes vigents.

Article 23. Dret d'associacio i de reunio.
El dret d'associacio i de reunié comprén els seglients drets:
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[) La adecuada organizacion del trabajo dentro de la jornada escolar
ajustada a la edad del alumnado, a fin de permitir el pleno desarrollo
de su personalidad y de sus capacidades intelectuales.

m) La formacion en el esfuerzo y el mérito.

n) La formacion del ocio y tiempo libre a través de la musica.

o) Cualesquiera otras cuestiones que les reconozca la legislacion
vigente.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a que sus padres, madres,
tutores o tutoras velen por su formacion integral, colaborando para ello
con la comunidad educativa, especialmente en el cumplimiento de las
normas de convivencia y de las medidas establecidas en el centro para
favorecer el esfuerzo y el estudio.

Articulo 19. Derecho a la objetividad en la evaluacion.

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Asimismo, tendran derecho a ser informados, al inicio de cada curso, de
los criterios de evaluacion, de calificacién y de las pruebas a las que
seran sometidos, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza en cada curso o periodo de evaluacion.

3. El alumnado podré solicitar revisiones respecto a las calificaciones de
actividades académicas o de evaluacion tanto parciales como finales de
cada curso.

4. El alumnado podra reclamar contra las calificaciones obtenidas y las
decisiones de promocion u obtencion del titulo académico que
corresponda. A tal efecto, la Conselleria con competencias en materia
de educacién establecera el procedimiento para hacer efectivo este
derecho.

5. Estos derechos podran ser gjercidos, en el caso de alumnado menor de
edad, por sus padres, madres, tutores o tutoras.
Articulo 20. Derecho al respeto de las propias convicciones.

El respeto a las propias convicciones del alumnado comprende los
siguientes derechos:

a) A que se respete su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas,
éticas, morales e ideologicas, de acuerdo con la Constitucion.

b) A recibir informacion sobre el proyecto educativo del centro, asi como
sobre el caracter propio de éste. En el caso de alumnos y alumnas
menores de edad, este derecho también correspondera a sus padres,
madres, tutores o tutoras.

c) Cualesquiera otros reconocidos por la legislacion vigente.

Articulo 21. Derecho a la integridad y la dignidad personal.
El derecho a la integridad y la dignidad personal del alumnado implica:
a) El respeto a su identidad, intimidad y dignidad personales.
b) El respeto a su integridad fisica, psicoldgica y moral.

c) La proteccion contra toda agresion fisica, sexual, psicolégica, emocional
o moral, no pudiendo ser objeto, en ningun caso, de tratos vejatorios o
degradantes.

d) El desarrollo de su actividad educativa en adecuadas condiciones de
seguridad e higiene.

e) La disposicion en el centro educativo de un ambiente que fomente el
respeto, el estudio, la convivencia, la solidaridad y el compafierismo
entre los alumnos y las alumnas.

f) La confidencialidad de sus datos personales y familiares, de
conformidad con la normativa vigente.

Articulo 22. Derecho de participacion.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y en la vida
del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

Articulo 23. Derecho de asociacion y de reunion.

El derecho de asociacion y de reunién comprende los siguientes
derechos:
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a) A associar-se, amb la possibilitat de creacié d'associacions, federacions i
confederacions d'alumnes i alumnes.

A associar-se una vegada acabada la seua relaci6 amb el centre o al
final de la seua escolaritzacio, en entitats que reunisquen els antics
alumnes i alumnes i col-laborar a través d'elles en el desenvolupament
de les activitats del centre.

a) A reunir-se en el centre educatiu. L'exercici d'aquest dret es
desenvolupara d'acord amb la legislacié vigent i respectant el normal
desenvolupament de les activitats docents.

b) Les associacions d'alumnes podran utilitzar els locals dels centres
docents per a la realitzacié de les activitats que els son propies, a I'efecte
de les quals, la direccio del centre facilitara la integracié d'aquestes
activitats en la vida escolar, tenint en compte el seu normal
desenvolupament.

Article 24. Dret d'informacio.

1. L'alumnat te dret a ser informat pels seus representants en els organs de
participaci6 en els quals estiguen representats i per part de les
associacions d'alumnes, tant sobre les qgtiestions propies del centre com
sobre aquelles que afecten altres centres docents i al sistema educatiu
en general.

2. L'alumnat, o els seus pares, mares, tutors o tutores, quan I'alumnat siga
menor d'edat, tenen dret a ser informats, abans de la recollida de les
seues dades, del desti de les dades personals que se'ls sol-liciten en el
centre, de la finalitat amb la qual seran tractats, del seu dret d'oposicio,
accés, rectificacio o cancel-lacio i de la ubicacid en la qual podran
exercitar-ho, en els termes indicats en la normativa sobre protecci6 de
dades de caracter personal.

o
—~

Article 25. Dret a la llibertat d'expressio.

L'alumnat te dret a manifestar lliurement les seues opinions, de manera
individual i col-lectiva, sense perjudici del respecte dels drets dels membres
de la comunitat educativa i d'acord amb els principis i drets constitucionals i
dins dels limits establits per la legislacio vigent.

Article 26. Dret d'ajudes i suports.
El dret d'ajudes i suports comprén els seglients drets:

a) A rebre les ajudes i suports precisos per a compensar les mancances i
desavantatges de tipus personal, familiar, economic, social i cultural,
especialment en el cas de presentar necessitats educatives especials.

b) A I'establiment d'una politica de beques i serveis de suport adequats a
les necessitats dels alumnes i les alumnes.

c) A la proteccié social, en I'ambit educatiu en el cas d'infortuni familiar o
accident, segons la legislacio vigent.

d) A qualssevol altres que s'establisquen en la legislacio vigent.

CAPITOL II
Dels deures de 'alumnat

Article 27. Deure d'estudi i d'assisténcia a classe.

1. L'estudi és un deure basic dels alumnes i les alumnes, que comporta el
desenvolupament i aprofitament de les seues aptituds personals i dels
coneixements que s'impartisquen.

2. Lafinalitat del deure a I'estudi és que, per mitja de I'aprenentatge efectiu
de les diferents matéries que componen els curriculums, els alumnes i
les alumnes adquirisquen una formacié que els permeta aconseguir el
maxim rendiment académic, el ple desenvolupament de la seua
personalitat, I'adquisicié d'habits intel-lectuals i técniques de treball, la
preparacio per a participar en la vida social i cultural, i la capacitacié per
a l'exercici d'activitats professionals.
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a) A asociarse, con la posibilidad de creacion de asociaciones,
federaciones y confederaciones de alumnos y alumnas.

b) A asociarse una vez terminada su relacion con el centro o al término de
su escolarizacion, en entidades que retinan a los antiguos alumnos y
alumnas y colaborar a través de ellas en el desarrollo de las actividades
del centro.

c) A reunirse en el centro educativo. El ejercicio de este derecho se
desarrollara de acuerdo con la legislacion vigente y respetando el
normal desarrollo de las actividades docentes.

d) Las asociaciones de alumnos y alumnas podrén utilizar los locales de
los centros docentes para la realizacion de las actividades que les son
propias, a cuyo efecto, la direccion del centro facilitara la integracion de
dichas actividades en la vida escolar, teniendo en cuenta su normal
desarrollo.

Articulo 24. Derecho de informacion.

1. El alumnado tiene derecho a ser informado por sus representantes en
los 6rganos de participacion en los que estén representados y por parte
de las asociaciones de alumnos y alumnas, tanto sobre las cuestiones
propias del centro como sobre aquellas que afecten a otros centros
docentes y al sistema educativo en general.

2. El alumnado, o sus padres, madres, tutores o tutoras, cuando el
alumnado sea menor de edad, tienen derecho a ser informados, antes
de la recogida de sus datos, del destino de los datos personales que se
les soliciten en el centro, de la finalidad con la cual van a ser tratados,
de su derecho de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion y de la
ubicacién en la cual podran ejercitarlo, en los términos indicados en la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 25. Derecho a la libertad de expresion.

El alumnado tiene derecho a manifestar libremente sus opiniones, de
manera individual y colectiva, sin perjuicio del respeto de los derechos de los
miembros de la comunidad educativa y de acuerdo con los principios y
derechos constitucionales y dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

Articulo 26. Derecho de ayudas y apoyos.

El derecho de ayudas y apoyos comprende los siguientes derechos:

a) A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social y cultural,
especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales.

b) Al establecimiento de una politica de becas y servicios de apoyo
adecuados a las necesidades de los alumnos y las alumnas.

c) A la proteccion social, en el ambito educativo en el caso de infortunio
familiar o accidente, segun la legislacion vigente.

d) A cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion vigente.

CAPITULO IT
De los deberes del alumnado

Articulo 27. Deber de estudio y de asistencia a clase.

1. El estudio es un deber basico de los alumnos y las alumnas, que
comporta el desarrollo y aprovechamiento de sus aptitudes personales y
de los conocimientos que se impartan.

2. La finalidad del deber al estudio es que, por medio del aprendizaje
efectivo de las distintas materias que componen los curriculos, los
alumnos y las alumnas adquieran una formacion que les permita
alcanzar el maximo rendimiento académico, el pleno desarrollo de su
personalidad, la adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de
trabajo, la preparacion para participar en la vida social y cultural, y la
capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales.
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3. Aquest deure basic, que requereix de l'esforg, de la disciplina i de la
responsabilitat per part dels alumnes i les alumnes, es concreta en les
obligacions segients:

Tindre una actitud activa, participativa i atenta en classe sense
interrompre ni alterar el normal funcionament de les classes.

Participar en les activitats formatives orientades al desenvolupament
del curriculum.

Assistir al centre educatiu amb el material i equipament necessaris
per a poder participar activament en el desenvolupament de les
classes.

Fer les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les
seues funcions.

Fer l'esfor¢ necessari en funcié de la seua capacitat, per a
comprendre i assimilar els continguts de les diferents assignatures.

Respectar I'exercici del dret i el deure a I'estudi de tot I'alumnat.

Respectar l'exercici del dret i el deure a la participacio en les
activitats formatives de tot I'alumnat.

Romandre en el centre educatiu durant el seu horari lectiu.

tendir a les explicacions, manifestar esfor¢ personal i de superacié
per a traure el maxim rendiment.

Qualssevol altres establides per la normativa vigent.

4. L'alumnat te aixi mateix haver d’assistir a classe amb puntualitat.

Article 28. Deure de respecte als altres.

1,

L'alumnat te el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats de
tots els membres de la comunitat educativa.

Aquest deure es concreta en les obligacions seguents:

Respectar la llibertat de consciéncia, i les conviccions religioses,
morals i ideologiques dels membres de la comunitat educativa.
Respectar la identitat, la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

Col-laborar amb el professorat en la seua responsabilitat de
transmissid de coneixements i valors.

Complir les normes i seguir les pautes establides pel professorat.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per ra6 de
naixement, raca, sexe, llengua o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

Article 29. Deure de respectar les normes de convivencia.

1.

L'alumnat te el deure de respectar les normes d'organitzacié, convivéncia
i disciplina del centre educatiu.

2. Aquest deure es concreta en les obligacions seglients:

a) Participar i collaborar en la promocié d'un adequat ambient de
convivencia escolar, aixi com conéixer el pla de convivéncia del
centre.

b) Respectar el dret de la resta de l'alumnat al fet que no siga
pertorbada I'activitat educativa.

c) Justificar de manera adequada i documentalment, davant el tutor o
tutora, les faltes d'assisténcia i de puntualitat. En cas que siga menor
d'edat, es justificara per part dels pares, mares, tutors o tutores de
I'alumne o alumna.

d) Utilitzar adequadament les instal-lacions, materials i recursos
educatius utilitzats en el centre.

e) Respectar els béns i pertinences dels membres de la comunitat
educativa.

f)  Complir el reglament de regim interior del centre.

g) Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i
col-legiats del centre, sense perjudici de fer valdre els seus drets
quan considere que alguna de les decisions vulnere algun d'ells,
d'acord amb el procediment que establisca el reglament de régim
interior del centre i la legislacio vigent.
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3. Este deber basico, que requiere del esfuerzo, de la disciplina y de la
responsabilidad por parte de los alumnos y las alumnas, se concreta en
las obligaciones siguientes:

Tener una actitud activa, participativa y atenta en clase sin
interrumpir ni alterar el normal funcionamiento de las clases.

Participar en las actividades formativas orientadas al desarrollo del
curriculo.

Asistir al centro educativo con el material y equipamiento necesarios
para poder participar activamente en el desarrollo de las clases.

Realizar las tareas encomendadas por el profesorado en el gjercicio
de sus funciones.

Realizar el esfuerzo necesario en funcién de su capacidad, para
comprender y asimilar los contenidos de las distintas asignaturas.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber al estudio de todo el
alumnado.

Respetar el ejercicio del derecho y el deber a la participacion en las
actividades formativas de de todo el alumnado.

Permanecer en el centro educativo durante su horario lectivo.

tender a las explicaciones, manifestar esfuerzo personal y de
superacion para sacar el maximo rendimiento.

Cualesquiera otras establecidas por la normativa vigente.

4. El alumnado tiene asimismo deber de asistir a clase con puntualidad.

Articulo 28. Deber de respeto a los demds.

1,

El alumnado tiene el deber de respetar el ejercicio de los derechos y las
libertades de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

Respetar la libertad de conciencia, y las convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas de los miembros de la comunidad educativa.
Respetar la identidad, la integridad, la dignidad y la intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Colaborar con el profesorado en su responsabilidad de transmision
de conocimientos y valores.

Cumplir las normas y seguir las pautas establecidas por el
profesorado.

No discriminar a ningtin miembro de la comunidad educativa por
razéon de nacimiento, raza, sexo, lengua o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

Articulo 29. Deber de respetar las normas de convivencia.

1.

El alumnado tiene el deber de respetar las normas de organizacion,
convivencia y disciplina del centro educativo.

Este deber se concreta en las obligaciones siguientes:

a)

Participar y colaborar en la promocion de un adecuado ambiente de
convivencia escolar, asi como conocer el plan de convivencia del
centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a que
perturbada la actividad educativa.

Justificar de forma adecuada y documentalmente, ante el tutor o
tutora, las faltas de asistencia y de puntualidad. En caso de que sea
menor de edad, se justificara por parte de los padres, madres,
tutores o tutoras del alumno o alumna.

Utilizar adecuadamente las instalaciones, materiales y recursos
educativos utilizados en el centro.

Respetar los bienes y pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa.

Cumplir el reglamento de régimen interior del centro.

Respetar y cumplir las decisiones de los 6rganos unipersonales y
colegiados del centro, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que alguna de las decisiones vulnere alguno de
ellos, de acuerdo con el procedimiento que establezca el
reglamento de régimen interior del centro y la legislacion vigente.

no sea
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h) Complir les normes de seguretat, salut i higiene en el centre docent,
considerant expressament la prohibicié de fumar, portar i consumir
begudes alcoholiques, estupefaents i psicotropics.

i) Respectar el projecte educatiu, o el caracter propi del centre, d'acord
amb la legislacié vigent.

j) Responsabilitzar-se de les comunicacions que s'establisquen entre
la familia i el centre educatiu, i viceversa.

k) Utilitzar I'equipament informatic, programari i comunicacions del
centre, inclosa Internet, per a fins estrictament educatius.

[)  Respectar el que s'estableix en el reglament de régim interior del
centre respecte als usos i prohibicions en la utilitzacié de les noves
tecnologies (teléfons mobils, aparells reproductors, videojocs, etc.),
tant en lactivitat academica com quan no servisquen als fins
educatius establits en el projecte educatiu del centre.

CAPITOL III
El delegat
Podra crear-se la figura del Delegat de classe. Aquesta figura no sera
obligatoria, i es creara només per iniciativa dels propis alumnes, per a
canalitzar les seues inquietuds davant els organs de Govern del Centre. La
seua eleccid sera democratica. Es podra proposar una nova eleccio de
delegat si aixi ho demana 1/3 dels alumnes del grup.

Podran crear una Junta de Delegats constituida per tots els delegats.

La junta de delegats de grup disposara d'un local habilitat per a reunir-se;
el local quedara determinat per la Direccié d'estudis. Les reunions de la junta
de delegats hauran de ser notificades préviament a la Direcci¢ d'estudis, amb
la fi que aquesta arbitre les mesures necessaries per a la seua realitzacio. La
Direcci6 d'estudis s'encarregara de determinar I'hora adequada per a la
realitzacié d'aquestes reunions; si 'hora haguera de ser en horari lectiu, la
Direccié d'estudis és la responsables de comunicar al professorat afectat la
inassisténcia a classe dels delegats o mediar en cas de conflicte d'interessos.

Fent Us de les seues competéncies, la junta de delegats podra convocar
assemblees o reunions informatives per a aquells temes d'interés general per
a l'alumnat; en aquests casos, també haura de comunicar-se a la Direccié del
Centre la sol'licitud de tal activitat amb la finalitat que siga aquesta,
mitiangant la Direccié d'estudis, la que dispose els mitjans oportuns i les
condicions en les quals es realitzara aquesta activitat

Els delegats tenen I'obligacié d'expressar les opinions dels alumnes del
seu grup i d'informar-los adequadament.

Els delegats tenen I'obligaci6 de respectar les decisions de la majoria del
seu grup en les reunions de delegats. En cas que hi haja nova informacio
I'han de comunicar al seu grup abans de prendre qualsevol decisio.

1. Eleccié. La sessio d'eleccid de delegats de curs es coordinara per part
del professor del grup, que fixara les dates i procediments de I'eleccio. El
professor informara de les responsabilitats de la figura del delegat:

a) Ser portaveu en tot moment dels problemes i inquietuds del grup

davant els professors o altres organs del centre.

b) Mantindre permanentment informats als companys i companyes.

c) Potenciar la participacio en classe.

d) Coordinar-se amb la resta dels delegats i representants d'alumnes
en el Consell Escolar.

e) El professor recordara que el subdelegat ha de ser un col-laborador
del delegat i que haura d'atendre a totes les responsabilitats
anteriors en cas d'estar absent el delegat.

f)  Alfinal s'emplenara una acta de I'eleccid i se li entregara una copia a
la Direcci6 del Centre.

15 de marzo de 2022

i s .
ajuntament | '-'==*"'; benidorm
: *'1

Regidoria d'Educacio

h) Cumplir las normas de seguridad, salud e higiene en el centro
docente, considerando expresamente la prohibicion de fumar, portar
y consumir bebidas alcoholicas, estupefacientes y psicotropicos.

i) Respetar el proyecto educativo, o el caracter propio del centro, de
acuerdo con la legislacion vigente.

j) Responsabilizarse de las comunicaciones que se establezcan entre
la familia y el centro educativo, y viceversa.

k) Utilizar el equipamiento informatico, software y comunicaciones del
centro, incluido Internet, para fines estrictamente educativos.

[) Respetar lo establecido en el reglamento de régimen interior del
centro respecto a los usos y prohibiciones en la utilizacion de las
nuevas tecnologias (teléfonos moviles, aparatos reproductores,
videojuegos, etc.), tanto en la actividad académica como cuando no
sirvan a los fines educativos establecidos en el proyecto educativo
del centro.

CAPITULO III
El delegado

Podré crearse la figura del Delegado de clase. Esta figura no sera
obligatoria, y se creara solo por iniciativa de los propios alumnos, para
canalizar sus inquietudes ante los érganos de Gobierno del Centro. Su
eleccion sera democrética. Se podra proponer una nueva eleccion de
delegado si asi lo pide 1/3 de los alumnos del grupo.

Podréan crear una Junta de Delegados constituida por todos los
delegados.

La junta de delegados de grupo dispondra de un local habilitado para
reunirse; el local quedara determinado por la Jefatura de Estudios. Las
reuniones de la junta de delegados deberan ser notificadas previamente a la
Jefatura de Estudios, con el fin que esta arbitre las medidas necesarias para
su realizacion. La Jefatura de Estudios se encargara de determinar la hora
adecuada para la realizacion de estas reuniones; si la hora debiera ser en
horario lectivo, la Jefatura de Estudios es la responsables de comunicar al
profesorado afectado la inasistencia a clase de los delegados o mediar en
caso de conflicto de intereses.

En uso de sus competencias, la junta de delegados podré convocar
asambleas o reuniones informativas para aquellos temas de interés general
para el alumnado; en estos casos, también debera comunicarse a la
Direccion del Centro la solicitud de tal actividad con el fin de que sea ésta,
mediante la Jefatura de Estudios, la que disponga los medios oportunos y las
condiciones en las que se realizara dicha actividad

Los delegados tienen la obligacion de expresar las opiniones de los
alumnos de su grupo y de informarlos adecuadamente.

Los delegados tienen la obligacion de respetar las decisiones de la
mayoria de su grupo en las reuniones de delegados. En caso de que haya
nueva informacion la han de comunicar a su grupo antes de tomar cualquier
decision.

1. Elecciodn. La sesion de eleccion de delegados de curso se coordinara por
parte del profesor del grupo, que fijara las fechas y procedimientos de la
eleccion. El profesor informara de las responsabilidades de la figura del
delegado:

a) Ser portavoz en todo momento de los problemas e inquietudes del
grupo ante los profesores u otros 6rganos del centro.

b) Mantener permanentemente informados a los compafieros y
compafieras.

c) Potenciar la participacion en clase.

d) Coordinarse con el resto de los delegados y representantes de
alumnos en el Consejo Escolar.

e) El profesor recordara que el subdelegado ha de ser un colaborador
del delegado y que tendra que atender a todas las responsabilidades
anteriores en caso de estar ausente el delegado.

f) Al final se rellenara un acta de la eleccién y se le entregara una
copia a la Direccion del Centro.
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2. Deures.

a) Ser el portaveu de les inquietuds i problemes del seu grup davant el
tutor i els professors.

b) Coordinar-se amb la resta dels delegats i assistir a les reunions que
se celebren per a organitzar activitats o discutir problemes
conjuntament.

c) Mantindre un contacte permanent de comunicacid, en tots dos
sentits, amb els representants del Consell Escolar.

d) Informar sempre els seus companys del que es tracta i decideix en
les reunions a les quals assisteix, aixi com de totes aquelles
questions que el grup haja de conéixer.

Drets.

a) Dret a rebre informacié (dels carrecs directius, tutor, professors,
representants del Consell Escolar, etc.).

b) Dret a utilitzar (sempre que no interferisca en les seues obligacions
académiques) el temps necessari per a desenvolupar les seues
funcions. En aquest sentit, necessita la comprensié dels professors i
el reconeixement i col-laboraci6 dels seus companys.

c) Dret de descarregar part de les seues funcions en el subdelegat i en
les comissions que es puguen constituir en el grup, sempre que
s'haja arribat a un acord.

d) Dret a dimitir per raons justificades.

TITOL IIL
NORMES DE CONVIVENCIA

CAPITOL 1
PRINCIPIS GENERALS

Articule 30. Plans de convivéncia.

1.

El Centre elaborara el seu propi pla de convivéncia com a model
d'actuacié planificada per a la prevenci6 i la intervencié davant conductes
que alteren o perjudiquen greument la convivéncia entre els seus
membres.

El pla de convivéncia contribuira a afavorir I'adequat clima de treball i
respecte mutu i prevencid dels conflictes entre els membres de la
comunitat educativa, perqué l'alumnat adquirisca les competéncies
basiques. Un bon clima de convivéncia escolar afavorira la millora dels
rendiments académics.

En la seua elaboracid, seguiment i avaluacié participaran tots els
membres de la comunitat educativa en l'ambit de les seues
competencies, per la qual cosa posaran especial cura en la prevencid
d'actuacions contraries a les normes de convivéncia, establint les
necessaries mesures educatives i formatives per al normal
desenvolupament de I'activitat educativa a l'aula i en el centre.

El director del centre podra proposar als pares, mares, tutors o tutores
dels alumnes o alumnes, i en el seu cas a les institucions publiques
competents, l'adopci6 de mesures dirigides a millorar aquelles
circumstancies personals, familiars o socials que puguen ser
determinants de conductes contraries a les normes de convivéncia.

Article 31. Incompliment de les normes de convivencia.

1.

Podran ser objecte de mesures correctores o disciplinaries les conductes
tipificades en els articles 36 i 43 del present Reglament, i que es
corresponen amb els articles 35 i 42 del Decret 39/2008, que siguen
realitzades pels alumnes i les alumnes dins del recinte escolar o durant la
realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars.

Igualment podran ser corregides o sancionades aquelles accions o
actituds que, encara que dutes a terme fora del centre docent, estiguen
motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afecten algun
membre de la comunitat educativa. Tot aix0 sense perjudici de
I'obligacié, en el seu cas, de posar en coneixement de les autoritats
competents aquestes conductes.

15 de marzo de 2022
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2. Deberes.

a) Ser el portavoz de las inquietudes y problemas de su grupo ante el
tutor y los profesores.

b) Coordinarse con el resto de los delegados y asistir a las reuniones
que se celebren para organizar actividades o discutir problemas
conjuntamente.

c) Mantener un contacto permanente de comunicacién, en ambos
sentidos, con los representantes del Consejo Escolar.

d) Informar siempre a sus compafieros de lo que se trata y decide en
las reuniones a las que asiste, asi como de todas aquellas
cuestiones que el grupo deba conocer.

Derechos.

a) Derecho a recibir informacion (de los cargos directivos, tutor,
profesores, representantes del Consejo Escolar, etc.).

b) Derecho a utilizar (siempre que no interfiera en sus obligaciones
académicas) el tiempo necesario para desarrollar sus funciones. En
este sentido, necesita la comprension de los profesores y el
reconocimiento y colaboracion de sus compafieros.

c) Derecho de descargar parte de sus funciones en el subdelegado y
en las comisiones que se puedan constituir en el grupo, siempre que
se haya llegado a un acuerdo.

d) Derecho a dimitir por razones justificadas.

TITULO IIL
NORMAS DE CONVIVENCIA

CAPITULO1
PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 30. Planes de convivencia.

1,

El Centro elaborara su propio plan de convivencia como modelo de
actuacion planificada para la prevencion y la intervencién ante conductas
que alteren o perjudiquen gravemente la convivencia entre sus
miembros.

El plan de convivencia contribuira a favorecer el adecuado clima de
trabajo y respeto mutuo y prevencion de los conflictos entre los miembros
de la comunidad educativa, para que el alumnado adquiera las
competencias basicas. Un buen clima de convivencia escolar favorecera
la mejora de los rendimientos académicos.

En su elaboracion, seguimiento y evaluacion participaran todos los
miembros de la comunidad educativa en el &mbito de sus competencias,
por lo que pondran especial cuidado en la prevencién de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias
medidas educativas y formativas para el normal desarrollo de la actividad
educativa en el aula y en el centro.

El director del centro podra proponer a los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos o alumnas, y en su caso a las instituciones
publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a mejorar
aquellas circunstancias personales, familiares 6 sociales que puedan ser
determinantes de conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 31. Incumplimiento de las normas de convivencia.

1,

Podran ser objeto de medidas correctoras o disciplinarias las conductas
tipificadas en los articulos 36 y 43 del presente Reglamento, y que se
corresponden con los articulos 35 y 42 del Decreto 39/2008, que sean
realizadas por los alumnos y las alumnas dentro del recinto escolar o
durante la realizacion de actividades complementarias y extraescolares.

Igualmente podran ser corregidas o sancionadas aquellas acciones o
actitudes que, aunque llevadas a cabo fuera del centro docente, estén
motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
algin miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la
obligacion, en su caso, de poner en conocimiento de las autoridades
competentes dichas conductas.
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Article 32. Aplicacié de mesures correctores i disciplinaries.

1,

Les mesures correctores i disciplinaries que s'apliquen per l'incompliment
de les normes de convivencia tindran un caracter educatiu i rehabilitador,
garantiran el respecte als drets dels alumnes i les alumnes i procuraran
la millora en les relacions de convivéncia de tots els membres de la
comunitat educativa.

En cap cas, els alumnes i les alumnes podran ser privats de I'exercici del
seu dret a I'educacio.

No podran imposar-se mesures educatives correctores ni disciplinaries
que siguen contraries a la dignitat ni a la integritat fisica, psicologica o
moral dels alumnes i alumnes.

La imposicio de les mesures educatives correctores i disciplinaries
respectara la proporcionalitat amb la conducta de I'alumne i de I'alumna i
haura de contribuir a la millora del procés educatiu.

Quan els fets imputats pogueren ser constitutius de delicte o falta, hauran
de comunicar-se a l'autoritat judicial. Tot aixd sense perjudici que es
prenguen les mesures cautelars oportunes.

Article 33. Gradacié de les mesures educatives correctores i de les
mesures educatives disciplinaries.

1.

Els incompliments de les normes de convivéncia hauran de ser valorats
considerant la situacio de l'alumne o de l'alumna. Per a aix0, els
professors responsables de la instruccié de I'expedient o d'imposicié de
mesures educatives correctores o disciplinaries, hauran de tindre en
compte les circumstancies personals, familiars o socials, i l'edat de
I'alumne o de l'alumna, per a aixd podran sollicitar quants informes
consideren pertinents amb la condicié d'acreditar aquesta situacié o
circumstancia.

A l'efecte de la gradacio de les mesures educatives correctores i de les
mesures educatives disciplinaries, es tindran en compte les segtients
circumstancies atenuants:

a) Elreconeixement espontani de la conducta incorrecta.

b) La no comissié amb anterioritat d'accions contraries a les normes de
convivencia.

c) La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del mal causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) El caracter ocasional de l'acte en la conducta i comportament
habitual.

g) La provocacié suficient.

Als mateixos efectes es tindran en compte les seguents circumstancies

agreujants:

a) La premeditacio.

b) Lareiteracio.

c) Qualsevol conducta discriminatoria per ra¢ de naixement, raga, sexe,
cultura, llengua, capacitat econdmica, nivell social, conviccions
politiques, morals o religioses, per discapacitats fisiques, sensorials
0 psiquiques, o qualsevol altra condici6 o circumstancia personal o
social.

d) Quan la sostraccio, agressid, injuria o ofensa es realitze contra qui
es trobe en situacid d'inferior edat, minusvalidesa, recent
incorporacié al centre o situacié d'indefensié.

e) La publicitat, incloent la realitzada a través de les tecnologies de la
informacié i la comunicacio.

f) La realitzacié en grup o amb intencié d'emparar-se en l'anonimat.

Article 34. Reparacié de danys materials.

1.

L'alumnat que individual o col-lectivament causen de manera
intencionada o per negligéncia danys a les installacions, equipament
informatic (inclos el programari) o qualsevol material del centre, aixi com
als béns dels membres de la comunitat educativa, quedaran obligats a
reparar el mal causat o fer-se carrec del cost economic de la seua
reparacié o restabliment.
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Articulo 32. Aplicacion de medidas correctoras y disciplinarias.

1,

Las medidas correctoras y disciplinarias que se apliquen por el
incumplimiento de las normas de convivencia tendran un caracter
educativo y rehabilitador, garantizaran el respeto a los derechos de los
alumnos y las alumnas y procuraran la mejora en las relaciones de
convivencia de todos los miembros de la comunidad educativa.

En ningln caso, los alumnos y las alumnas podran ser privados del
ejercicio de su derecho a la educacion.

No podran imponerse medidas educativas correctoras ni disciplinarias
que sean contrarias a la dignidad ni a la integridad fisica, psicoldgica o
moral de los alumnos y alumnas.

La imposicion de las medidas educativas correctoras y disciplinarias
respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno y de la alumna
y debera contribuir a la mejora del proceso educativo.

Cuando los hechos imputados pudieran ser constitutivos de delito o
falta, deberan comunicarse a la autoridad judicial. Todo ello sin perjuicio
de que se tomen las medidas cautelares oportunas.

Articulo 33. Gradacion de las medidas educativas correctoras y de las
medidas educativas disciplinarias.

1.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser
valorados considerando la situacion del alumno o de la alumna. Para
ello, los profesores responsables de la instruccion del expediente o de
imposicién de medidas educativas correctoras o disciplinarias, deberan
tener en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales, y la
edad del alumno o de la alumna, para lo cual podran solicitar cuantos
informes consideren pertinentes con tal de acreditar dicha situacion o
circunstancia.

Alos efectos de la gradacion de las medidas educativas correctoras y de
las medidas educativas disciplinarias, se tendrdn en cuenta las
siguientes circunstancias atenuantes:

a) Elreconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

b) La no comisién con anterioridad de acciones contrarias a las
normas de convivencia.

c) La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion
del desarrollo de las actividades del centro.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) La falta de intencionalidad.

f) El caracter ocasional del acto en la conducta y comportamiento
habitual.

g) Laprovocacion suficiente.

A los mismos efectos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias

agravantes:

a) La premeditacion.

b) Lareiteracion.

c) Cualquier conducta discriminatoria por razén de nacimiento, raza,
sexo, cultura, lengua, capacidad econdmica, nivel social,
convicciones  politicas, morales o religiosas, por discapacidades
fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social.

d) Cuando la sustraccién, agresion, injuria u ofensa se realice contra
quien se halle en situacion de inferior edad, minusvalia, reciente
incorporacion al centro o situacién de indefension.

e) La publicidad, incluyendo la realizada a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion.

f) La realizacién en grupo o con intencién de ampararse en el
anonimato.

Articulo 34. Reparacion de darios materiales.

1.

El alumnado que individual o colectivamente causen de forma
intencionada o por negligencia dafios a las instalaciones, equipamiento
informatico (incluido el software) o cualquier material del centro, asi
como a los bienes de los miembros de la comunidad educativa,
quedaran obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econémico de su reparacion o restablecimiento.
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2. Els/les alumnes que sostragueren béns en el centre hauran de restituir
els béns sostrets, o reparar econdmicament el valor d'aquests.

3. Els pares, mares, tutors o tutores seran responsables civils en els termes
previstos per la legislacid vigent, en relacié al que es disposa en els
apartats 1i 2 del present article.

4. La reparaci6 econdmica del mal causat no sera eximent del possible
expedient disciplinari per I'actuacié comesa.

5. La direcci6 del centre comunicara a I'administracio municipal competent
en materia d'educacié els fets recollits en els apartats 1 i 2 del present
article perque inicie I'oportu expedient de reintegrament.

Article 35. Les faltes d'assistencia i I'avaluacio.

Sense perjudici de les mesures educatives correctores adoptades davant
les faltes d'assisténcia injustificades, en les programacions de cada
assignatura i departaments didactics, de manera coordinada, s'establira el
nombre maxim de faltes per curs, area i matéria i els procediments
extraordinaris d'avaluacio per als alumnes i les alumnes que superen dita
maxima, tenint en compte que la falta d'assistencia a classe de manera
reiterada pot fer impossible I'aplicacié del caracter continu de I'avaluacié.

PERDUA DEL DRET D'AVALUACIO CONTINUA

El procés d'avaluacié continua al qual I'alumnat té dret segons el pla
d'estudis vigent, requereix un seguiment constant i continuat per part del
professorat, i per tant la seua assisténcia regular i puntual a classe. Les
repetides faltes d'assistencia (sense justificar) i/o la falta de puntualitat poden
suposar la pérdua del dret a I'avaluacié continua.

Es considera com falta d'assisténcia retardar-se un terg del total de la
classe, establint un topall maxim de 20 minutos. La incidéncia de les faltes
d'assisténcia té especial influéncia en les classes de grup puix que I'abséncia
reiterada de I'alumnat determina de manera negativa el desenvolupament de
la programaci6. Aquesta influéncia es fa més palesa en assignatures com a
Musica de Cambra, Cor, Conjunt o Orquestra; el normal desenvolupament de
les classes depén de la participacié de tots els membres del grup. Aixi mateix
el respecte als altres membres del conjunt queda en dubte davant I'absencia
de qualsevol alumne/a en la classe de grup.

La pérdua del dret d'avaluacio continua tindra lloc per a cada assignatura
a partir de les seglients faltes sense justificar:

- Llenguatge musical, Harmonia, Analisi, Historia i Acompanyament: 15
faltes en classes d'1 hora (25%) i 10 en classes de 2 hores (33%).

- Instrument: 10 faltes (33%).

- Optatives: 10 faltes (33%). Excepte en Cor i Iniciaci¢ al Jazz, 8 faltes
(25%).

- Orquestra/ Banda: 15 faltes (25%).

- Musica de Cambra, Cor i Conjunt: 8 faltes (25%).

La COCOPE establira a instancies dels diferents departaments didactics,
els criteris per a elaborar la prova substitutoria d'avaluacié que hauran de
superar aquests alumnes/as per a passar de curs.

L'assisténcia a les activitats lectives programades que impliquen la
participacié de l'alumnat (classes, audicions, proves, etc.) és convenient,
constituint un compromis de I'alumnat amb el Centre i amb la seua propia
formacié

INFORMACIO DE LES FALTES.

Sobre la informacié del professor/a a el tutor/a i d'aquest als pares a
través de la plataforma ITACA.

Sobre la tipificacié de les faltes:
- Faltes causades per motius de malaltia o per motius familiars greus.
- Faltes causades per altres motius.

Es considerara falta justificada les absencies derivades de malaltia o
accident de l'alumne/a, atencié a familiars o qualsevol altra circumstancia
extraordinaria que el Director del centre puga considerar com a tal.

Quan I'alumne/a porte 4 faltes injustificades es fara un preavis per ITACA
de pérdua d'avaluacié continua.
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2. Los alumnos/as que sustrajeren bienes en el centro deberan restituir los
bienes sustraidos, o reparar econdmicamente el valor de estos.

3. Los padres, madres, tutores o tutoras seran responsables civiles en los
términos previstos por la legislacion vigente, en relacién a lo dispuesto
en los apartados 1y 2 del presente articulo.

4. La reparacion economica del dafio causado no sera eximente del
posible expediente disciplinario por la actuacién cometida.

5. La direccion del centro comunicara a la administracion municipal
competente en materia de educacion los hechos recogidos en los
apartados 1 y 2 del presente articulo para que inicie el oportuno
expediente de reintegro.

Articulo 35. Las faltas de asistencia y la evaluacién.

Sin perjuicio de las medidas educativas correctoras adoptadas ante las
faltas de asistencia injustificadas, en las programaciones de cada asignatura
y departamentos didacticos, de forma coordinada, se establecera el nimero
méaximo de faltas por curso, drea y materia y los procedimientos
extraordinarios de evaluacion para los alumnos y las alumnas que superen
dicho maximo, teniendo en cuenta que la falta de asistencia a clase de modo
reiterado puede hacer imposible la aplicacion del caracter continuo de la
evaluacion.

PERDIDA DEL DERECHO DE EVALUACION CONTINUA

El proceso de evaluacion continua al que el alumnado tiene derecho
segun el plan de estudios vigente, requiere un seguimiento constante y
continuado por parte del profesorado, y por tanto su asistencia regular y
puntual a clase. Las repetidas faltas de asistencia (sin justificar) y/o la falta de
puntualidad pueden suponer la pérdida del derecho a la evaluacion continua.

Se considera como falta de asistencia retrasarse un tercio del total de la
clase, estableciendo un tope maximo de 20 minutos. La incidencia de las
faltas de asistencia tiene especial influencia en las clases de grupo por
cuanto la ausencia reiterada del alumnado determina de forma negativa el
desarrollo de la programacion. Esta influencia se hace mas patente en
asignaturas como Musica de Camara, Coro, Conjunto u Orquesta; el normal
desarrollo de las clases depende de la participacion de todos los miembros
del grupo. Asimismo el respeto a los demas miembros del conjunto queda en
entredicho ante la ausencia de cualquier alumno/a en la clase de grupo.

La pérdida del derecho de evaluacion continua tendra lugar para cada
asignatura a partir de las siguientes faltas sin justificar:

- Lenguaje musical, Armonia, Andlisis, Historia y Acompafiamiento: 15
faltas en clases de 1 hora 'y (25%) 10 en clases de 2 horas (33%).

- Instrumento: 10 faltas (33%).

- Optativas: 10 faltas (33%). Excepto en Coro e Iniciacion al Jazz, 8
faltas (25%).

- Orquesta/ Banda: 15 faltas (25%).

- Musica de Camara, Coro y Conjunto: 8 faltas (25%).

La COCOPE establecerd a instancias de los distintos departamentos
didacticos, los criterios para elaborar la prueba sustitutoria de evaluacion que
deberan superar dichos alumnos/as para pasar de curso.

La asistencia a las actividades lectivas programadas que impliquen la
participacion del alumnado (clases, audiciones, pruebas, etc.) es
conveniente, constituyendo un compromiso del alumnado con el Centro y con
su propia formacién

INFORMACION DE LAS FALTAS.

Sobre la informacion del profesor/a al tutor/a y de éste a los padres a
través de la plataforma ITACA.

Sobre la tipificacion de las faltas:

- Faltas causadas por motivos de enfermedad o por motivos familiares
graves.

- Faltas causadas por otros motivos.

Se considerara falta justificada las ausencias derivadas de enfermedad o
accidente del alumno/a, atencién a familiares o cualquier otra circunstancia
extraordinaria que el Director del centro pueda considerar como tal.

Cuando el alumno/a lleve 4 faltas injustificadas se hara un preaviso por
ITACA de pérdida de evaluacion continua.
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CAPITOL II
CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE
CONVIVENCIA I MESURES CORRECTORES

Article 36. Tipificacio.

Es consideren conductes contraries a les normes de convivencia del
centre educatiu les seglients:

a) Les faltes de puntualitat injustificades.
b) Les faltes d'assisténcia injustificades.

c) Els actes que alteren el normal desenvolupament de les activitats del
centre educatiu amb converses, riures indeguts, crits, rebomboris, etc,
aixi com no seguir les indicacions del professor o professora.

d) Els actes d'indisciplina.

e) Els actes d'incorreccio o desconsideracio, les injuries i ofenses contra els
membres de la comunitat educativa.

f) El fut o la deterioracié intencionada d'immobles, materials,
documentacio o recursos del centre.

g) Elfurt o la deterioracié intencionada dels béns o materials dels membres
de la comunitat educativa.

h) Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels
membres de la comunitat educativa.

i) La negativa sistematica a portar el material necessari per al
desenvolupament del procés d'ensenyament-aprenentatge.

j) La negativa a traslladar la informacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre i viceversa.

k) L'alteracié o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares,
tutors o tutores per part del centre.

[) La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

m) La utilitzaci6 inadequada de les tecnologies de la informacio i
comunicacié durant les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

n) L'Us de teléfons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens
al procés d'ensenyament-aprenentatge durant les activitats que es
realitzen en el centre educatiu.

o) Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels
Seus companys i companyes.

p) La incitacid o estimul a cometre una falta contraria a les normes de
convivencia.

q) La negativa al compliment de les mesures correctores adoptades davant
conductes contraries a les normes de convivencia.

r) L'Us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del
centre.

s) La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del
centre i que estiguen incloses en el seu projecte educatiu.

t) Romandre en zones no autoritzades.

Article 37. Mesures educatives correctores.

Davant les conductes contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu, tipificades en l'article anterior, el Pla de Convivéncia i el present
Reglament de Regim Intern contemplen mesures d'intervencié que es
concreten de la seglient manera:

1. Per ala falta de puntualitat i assisténcia (apartats a i b de I'Article 36). La
falta de puntualitat reiterada i injustificada, i la falta d'assisténcia reiterada
i injustificada podra ser objecte d'un comunicat de conducta irregular que
ha de reflectir-se en el consegtient informe realitzat pel professor/a i que
haura de ser posat en coneixement del professor tutor, de la Direccid
d'estudis i dels pares en cas de tractar-se d'un alumne/a menor d'edat.

Els comunicats de conducta irregular realitzats per aquest motiu es
podran reflectir a I'hora de les avaluacions amb la consegiient
penalitzacié en la nota obtinguda per I'alumne o amb alguna de les
mesures correctores establides en I'art.36 del Decret 39/2008.
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CAPITULO I
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTORAS

Articulo 36. Tipificacion.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo las siguientes:

a) Las faltas de puntualidad injustificadas.
b) Las faltas de asistencia injustificadas.

c) Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro
educativo con conversaciones, risas indebidas, gritos, alborotos, etc, asi
como no segquir las indicaciones del profesor o profesora.

d) Los actos de indisciplina.

e) Los actos de incorreccion o desconsideracion, las injurias y ofensas
contra los miembros de la comunidad educativa.

f) El hurto o el deterioro intencionado de inmuebles, materiales,
documentacion o recursos del centro.

g) El hurto o el deterioro intencionado de los bienes o materiales de los
miembros de la comunidad educativa.

h) Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud
de los miembros de la comunidad educativa.

i) La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo
del proceso de ensefianza-aprendizaje.

j) La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres,
tutores o tutoras por parte del centro y viceversa.

k) La alteracion o manipulacién de la documentacién facilitada a los
padres, madres, tutores o tutoras por parte del centro.

[) La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad
escolar.

m) La utilizacién inadecuada de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion durante las actividades que se realizan en el centro
educativo.

n) El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las
actividades que se realizan en el centro educativo.

0) Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de
sus comparieros y comparieras.

p) La incitacién o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

q) La negativa al cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas ante
conductas contrarias a las normas de convivencia.

r) El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales
del centro.

s) La desobediencia en el cumplimiento de las normas de carécter propio
del centro y que estén incluidas en su proyecto educativo.

t) Permanecer en zonas no autorizadas.

Articulo 37. Medidas educativas correctoras.

Ante las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
educativo, tipificadas en el articulo anterior, el Plan de Convivencia y el
presente Reglamento de Régimen Interno contemplan medidas de
intervencion que se concretan del siguiente modo:

1. Para la falta de puntualidad y asistencia (apartados a y b del Articulo 36).
La falta de puntualidad reiterada e injustificada, y la falta de asistencia
reiterada e injustificada podra ser objeto de un parte de conducta
irregular que ha de reflejarse en el consiguiente informe realizado por el
profesor/a y que deberd ser puesto en conocimiento del profesor tutor, de
la Jefatura de Estudios y de los padres en caso de tratarse de un
alumno/a menor de edad.

Los partes de conducta irregular realizados por este motivo se podran
reflejar a la hora de las evaluaciones con la consiguiente penalizacion en
la nota obtenida por el alumno o con alguna de las medidas correctoras
establecidas en el art.36 del Decreto 39/2008.
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Les faltes d'assisténcia injustificades podran donar lloc a la pérdua del
dret a I'avaluaci6 continua, segons la programaci6 de cada departament.

L'alumnat sera informat al comengament del curs per cada professor/a,
com apareix expressat en l'article 35 del present Reglament.

2. Per furt o deterioracio intencionada de materials. (apartats fi g de I'Article
36). Sera aplicable el que s'estableix en I'article 34, segons el qual els
alumnes queden obligats a fer-se carrec economicament de la reparacio.
Si es tracta d'un furt, hauran de restituir-lo o reparar econdomicament el
seu valor.

3. Lareparacié econdmica del mal no sera eximent del possible expedient.

4. La negativa sistematica a portar el material necessari (apartat i de
I'Article 36). En un primer moment, el professor amonestara verbalment a
I'alumne. Si continua sense portar el material se li amonestara per escrit i
s'informara els pares en cas de ser menor dedat. Si la negativa
persisteix, el professor implicat o el tutor, al costat del Director o Cap
d'estudis, concertara una entrevista amb els pares.

5. L'Us de telefons mobils o altres aparells electronics (apartats m i n de
I'Article 36). Retirada del mobil o qualsevol altre aparell. Es retiraran
apagats i seran retornats als pares, mares o tutors. En cas que l'alumne
siga major d'edat, se li retornara una vegada finalitzada la jornada lectiva.

6. Resta de conductes contraries a les normes de convivencia, tipificades
en els apartats ¢, d, e, h, 0, p, r, s i t de I'Article 36. Les mesures
correctores s'ajustaren al fet en si i podran consistir en una amonestacié
verbal, 0 amonestaci6 per escrit, que suposara: emplenar un comunicat
de conducta irregular en el qual es detalle amb la major exactitud
possible I'ocorregut, la seua comunicacié als pares en cas de ser menors
d'edat.

L'acumulacié de parts de conducta irregular per aquests motius podra
suposar la suspensio temporal de I'assisténcia a classe.

Aquestes sancions correspon imposar-les al tutor coordinat amb Direccid
d'estudis. Els pares seran informats de les mesures correctores que
s'aplicaran al seu fill.

A partir de 6 parts de conducta irregular, s'obrira, a iniciativa del tutor o
professor implicat, un expedient disciplinari.

Si un alumne es nega a complir alguna mesura correctora, es
considerara una falta molt greu, i s'iniciara immediatament un expedient.

Article 38. Comunicacio als pares, mares, tutors o tutores legals de
I'alumnat que siga objecte de mesures educatives correctores (art. 37).

Totes les mesures correctores previstes en |'Article anterior hauran de
ser comunicades formalment als pares, mares, tutors o tutores dels alumnes
o alumnes menors dedat. Seran els encarregats de comunicar-ho: el
professor implicat, el tutor o Direccid d'estudis segons els casos.

Article 39. Competéncia per a aplicar les mesures educatives
correctores.

Correspon al director o a la directora del centre i a la Comissio de
Convivencia si n'hi haguera, en I'ambit de les seues competéncies, afavorir la
convivéncia i facilitar la mediacio en la resolucié dels conflictes. Al director o0 a
la directora del centre li correspon, aixi mateix, imposar les mesures
educatives correctores que corresponguen a I'alumnat.

Article 40. Constancia escrita i registre de les mesures educatives
correctores.

De totes les mesures educatives correctores que s'apliquen haura de
quedar constancia escrita en el centre, s'incloura la descripci6 de la conducta
que I'ha motivada, la seua tipificacié i la mesura educativa correctora
adoptada.
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Las faltas de asistencia injustificadas podran dar lugar a la pérdida del
derecho a la evaluacion continua, segln la programacion de cada
departamento.

El alumnado sera informado al comienzo del curso por cada profesor/a,
como aparece expresado en el articulo 35 del presente Reglamento

2. Por hurto o deterioro intencionado de materiales. (apartados f y g del
Articulo 36). Seréa de aplicacion lo establecido en el articulo 34, segun el
cual los alumnos quedan obligados a hacerse cargo econdmicamente de
la reparacion. Si se trata de un hurto, deberan restituirlo o reparar
econdmicamente su valor.

3. La reparacion econdémica del dafio no sera eximente del posible
expediente.

4. La negativa sistematica a llevar el material necesario (apartado i del
Articulo 36). En un primer momento, el profesor amonestara verbalmente
al alumno. Si continta sin traer el material se le amonestara por escrito y
se informara a los padres en caso de ser menor de edad. Si la negativa
persiste, el profesor implicado o el tutor, junto al Director o Jefe de
estudios, concertara una entrevista con los padres.

5. Eluso de teléfonos méviles u otros aparatos electrénicos (apartados my
n del Articulo 36). Retirada del mévil o cualquier otro aparato. Se
retiraran apagados y seran devueltos a los padres, madres o tutores. En
caso de que el alumno sea mayor de edad, se le devolvera una vez
finalizada la jornada lectiva.

6. Resto de conductas contrarias a las normas de convivencia, tipificadas
en los apartados ¢, d, e, h, 0, p, r, s y t del Articulo 36. Las medidas
correctoras se ajustaran al hecho en si y podran consistir en una
amonestacion verbal, o amonestacion por escrito, que supondra: rellenar
un parte de conducta irregular en el que se detalle con la mayor exactitud
posible lo ocurrido, su comunicacién a los padres en caso de ser
menores de edad.

La acumulacion de partes de conducta irregular por estos motivos podra
suponer la suspension temporal de la asistencia a clase.

Estas sanciones corresponde imponerlas al tutor coordinado con
Jefatura de estudios. Los padres seran informados de las medidas
correctoras que se aplicarén a su hijo.

A partir de 6 partes de conducta irregular, se abrira, a iniciativa del tutor o
profesor implicado, un expediente disciplinario.

Si un alumno se niega a cumplir alguna medida correctora, se
considerara una falta muy grave, y se iniciard inmediatamente un
expediente.

Articulo 38. Comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras
legales del alumnado que sea objeto de medidas educativas correctoras
(art. 37).

Todas las medidas correctoras previstas en el Articulo anterior deberan
ser comunicadas formalmente a los padres, madres, tutores o tutoras de los
alumnos o alumnas menores de edad. Seran los encargados de comunicarlo:
el profesor implicado, el tutor o Jefatura de Estudios segun los casos.

Articulo 39. Competencia para aplicar las medidas educativas
correctoras.

Corresponde al director o a la directora del centro y a la Comision de
Convivencia si la hubiere, en el ambito de sus competencias, favorecer la
convivencia y facilitar la mediacién en la resolucion de los conflictos. Al
director 0 a la directora del centro le corresponde, asimismo, imponer las
medidas educativas correctoras que correspondan al alumnado.

Articulo 40. Constancia escrita y registro de las medidas educativas
correctoras.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera
quedar constancia escrita en el centro, se incluira la descripcion de la
conducta que la ha motivado, su tipificacién y la medida educativa correctora
adoptada.
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Article 41. Prescripcio.

1,

Les conductes contraries a les normes de convivencia prescriuran en el
termini d'un mes, comptat a partir de la data de comissio.

Les mesures educatives correctores adoptades per conductes contraries
a les normes de convivéncia prescriuran en el termini d'un mes des de la
seua imposicio.

Article 42. Reiteracio de conductes contraries a la convivéncia i falta
de col laboracio dels pares, mares, tutors o tutores.

1.

En aquells supdsits en els quals, una vegada duta a terme la correccid
oportuna, l'alumne o l'alumna continue presentant reiteradament
conductes pertorbadores per a la convivéncia en el centre, a més de
aplicar les mesures educatives correctores que corresponguen, es
donara trasllat, prévia comunicacié als pares, mares, tutors o tutores
legals en el cas de menors d'edat, a les institucions publiques que es
consideren oportunes, de la necessitat d'adoptar mesures dirigides a
modificar aquelles circumstancies personals, familiars o socials de
l'alumne o alumna que puguen ser determinants de l'aparicid i
persisténcia d'aquestes conductes.

En aquelles actuacions i mesures educatives correctores en les quals el
centre reclame la implicacié directa dels pares, mares, tutors o tutores de
I'alumne o alumna i aquests la rebutgen, el centre el comunicara a
I'Administracié Educativa, amb la finalitat que s'adopten les mesures
oportunes per a garantir els drets de I'alumne i de I'alumna.

CAPITOL 111
CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Article 43. Tipificacio.

Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el

centre les seglients:

a)

o
—~

Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de
la comunitat educativa que sobrepassen la incorreccidé o la
desconsideracio previstes en I'Article 40 del present RRI.

L'agressio fisica o moral, les amenaces i coaccions i la discriminacié greu
a qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de
respecte greu a la integritat i dignitat personal.

Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat
escolar, particularment si tenen un component sexista o xenodfob, aixi
com les que es realitzen contra els alumnes o les alumnes més
vulnerables per les seues caracteristiques personals, socials o
educatives.

L'assetjament escolar.
La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.
La falsificacio, deterioracid o sostraccié de documentacié académica.

Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre
0 en els béns dels membres de la comunitat educativa.

Els actes injustificats que pertorben greument el
desenvolupament de les activitats del centre

Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i
la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

La introducci6 en el centre d'objectes perillosos o substancies
perjudicials per a la salut i la integritat personal dels membres de la
comunitat educativa.

normal

Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivéncia
del centre educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o
publicitat intencionada per qualsevol mitja.

La incitacio o I'estimul a cometre una falta que afecte greument Ila
convivéncia en el centre.

m) La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives

n)

correctores adoptades davant conductes contraries a les normes de
convivéncia.

La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades
davant les faltes que afecten greument la convivéncia en el centre.
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Articulo 41. Prescripcion.

1,

Las conductas contrarias a las normas de convivencia prescribiran en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de comision.

Las medidas educativas correctoras adoptadas por conductas contrarias
a las normas de convivencia prescribiran en el plazo de un mes desde su
imposicion.

Articulo 42. Reiteracién de conductas contrarias a la convivencia y
falta de colaboracion de los padres, madres, tutores o tutoras.

1.

En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno o la alumna siga presentando reiteradamente
conductas perturbadoras para la convivencia en el centro, ademas de
aplicar las medidas educativas correctoras que correspondan, se dara
traslado, previa comunicacion a los padres, madres, tutores o tutoras
legales en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas que
se consideren oportunas, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas
a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno o alumna que puedan ser determinantes de la apariciéon y
persistencia de dichas conductas.

En aquellas actuaciones y medidas educativas correctoras en las que el
centro reclame la implicacion directa de los padres, madres, tutores o
tutoras del alumno o alumna y éstos la rechacen, el centro lo comunicara
a la Administracion Educativa, con el fin de que se adopten las medidas
oportunas para garantizar los derechos del alumno y de la alumna.

CAPITULO III

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Articulo 43. Tipificacion.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

en el centro las siguientes:

a)

()
-

Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros
de la comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion o la
desconsideracion previstas en el Articulo 40 del presente RRI.

La agresion fisica o moral, las amenazas y coacciones y la
discriminacién grave a cualquier miembro de la comunidad educativa,
asi como la falta de respeto grave a la integridad y dignidad personal.

Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componente sexista 0 xenéfobo,
asi como las que se realicen contra los alumnos o las alumnas mas
vulnerables por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

El acoso escolar.
La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.
La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

Los dafios graves causados en los locales, materiales o documentos del
centro o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo
de las actividades del centro

Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiquen gravemente la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

La introduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias
perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.

Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia
del centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o
publicidad intencionada por cualquier medio.

La incitacion o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a
la convivencia en el centro.

m) La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas

n)

correctoras adoptadas ante conductas contrarias a las normas de
convivencia.

La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas
ante las faltas que afecten gravemente a la convivencia en el centro.
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0) L'accés indegut o sense autoritzacio a fitxers i servidors del centre.

p) Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter
propi del centre.

Article 44. Mesures educatives disciplindries.

Davant les conductes tipificades en [I'Article anterior, es podra iniciar un
expedient disciplinari, en la resolucié del qual es contemplaren les sancions
d'acord amb I'Article 43 del RD 39/2008.

Article 45. Responsabilitat penal.

La Direcci6 del Centre comunicara, simultaniament al Ministeri Fiscal i a
la Regidoria competent en materia d'educacid, qualsevol fet que puga ser
constitutiu de delicte o falta penal, sense perjudici d'adoptar les mesures
cautelars oportunes.

Article 46. Aplicacié i procediments.

1. Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
docent només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la prévia
instruccié del corresponent expedient disciplinari.

2. Correspon al director o directora del centre incoar, per propia iniciativa o
a proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els referits
expedients a l'alumnat.

3. L'acord sobre la iniciaci6 de l'expedient disciplinari s'acordara en el
termini maxim de cinc dies habils del coneixement dels fets.

4. El director o directora del centre fara constar per escrit I'obertura de
I'expedient disciplinari, que haura de contindre:

a) Elnomicognoms de I'alumne o alumna.

b) Els fets imputats.

¢) Ladataen laqual es van produir els mateixos.

d) Elnomenament de la persona instructora.

e) El nomenament d'un secretari o secretaria, si escau per la

complexitat de I'expedient, per a auxiliar a 'instructor o instructora.

f) Les mesures de caracter provisional que, si escau, haja acordat
I'érgan competent, sense perjudici de les quals puguen adoptar-se
durant el procediment.

5. L'acord d'iniciacié de I'expedient disciplinari ha de notificar-se a la
persona instructora, a l'alumne o alumna presumpte autor dels fets i als
seus pares, mares, tutors o tutores, en el cas que I'alumne o alumna siga
menor d'edat no emancipat. En la notificacio s'advertira als interessats
que, de no efectuar al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el
contingut de la iniciacio del procediment, la iniciacié podra ser
considerada proposta de resolucié quan continga un pronunciament
precis sobre la responsabilitat imputada.

6. Només els qui tinguen la condicid legal d'interessats en I'expedient tenen
dret a conéixer el seu contingut en qualsevol moment de la seua
tramitacio.

Article 47. Instruccio i proposta de resolucio.

1. L'instructor o la instructora de I'expedient, una vegada rebuda la
notificaci6 de nomenament i en el termini maxim de deu dies habils ,
practicara les actuacions que estime pertinents i sol-licitara els informes
que jutge oportuns, aixi com les proves que estime convenients per a
I'esclariment dels fets.

2. Practicades les anteriors actuacions, l'instructor formulara proposta de
resolucio, que es notificara a l'interessat, o al seu pare, mare, tutor o
tutora, si I'alumne o l'alumna és menor d'edat; concedint-los audiéncia
pel termini de deu dies habils.

3. Es podra prescindir del tramit d'audiéncia quan no figuren en el
procediment, ni siguen tinguts en compte en la resolucio, altres fets ni
altres al-legacions i proves que les adduides per l'interessat.

4. Laproposta de resolucié haura de contindre:

a) Els fets imputats a I'alumne o a I'alumna en I'expedient.
b) La tipificaci6 que a aquests fets es pot atribuir, segons el que es
preveu en |'Article 42 del RD 39/2008.
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o) Elacceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p) Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter
propio del centro.

Articulo 44. Medidas educativas disciplinarias.

Ante las conductas tipificadas en el Articulo anterior, se podra iniciar un
expediente disciplinario, en cuya resolucion se contemplaran las sanciones
de acuerdo con el Articulo 43 del RD 39/2008.

Articulo 45. Responsabilidad penal.

La Direccion del Centro comunicara, simultaneamente al Ministerio Fiscal
y a la Concejalia competente en materia de educacion, cualquier hecho que
pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de adoptar las
medidas cautelares oportunas.

Articulo 46. Aplicacion y procedimientos.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
docente sélo podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa
instruccion del correspondiente expediente disciplinario.

2. Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa
0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los
referidos expedientes al alumnado.

3. El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en
el plazo méximo de cinco dias habiles del conocimiento de los hechos.

4. El director o directora del centro hara constar por escrito la apertura del
expediente disciplinario, que deberéa contener:

a) Elnombre y apellidos del alumno o alumna.
b) Los hechos imputados.
c) Lafecha en la que se produjeron los mismos.
d) Elnombramiento de la persona instructora.

)

e) El nombramiento de un secretario o secretaria, si procede por la

complejidad del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

f)  Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado
el érgano competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse
durante el procedimiento.

5. El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presunto autor de los hechos y
a sus padres, madres, tutores o tutoras, en el caso de que el alumno o
alumna sea menor de edad no emancipado. En la notificacion se
advertira a los interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo
maximo de diez dias sobre el contenido de la iniciacion  del
procedimiento, la iniciacion podra ser considerada propuesta de
resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la
responsabilidad imputada.

6. Sdlo quienes tengan la condicion legal de interesados en el expediente
tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su
tramitacion.

Articulo 47. Instruccion y propuesta de resolucion.

1. El instructor o la instructora del expediente, una vez recibida la
notificacion de nombramiento y en el plazo méaximo de diez dias habiles,
practicard las actuaciones que estime pertinentes y solicitara  los
informes que juzgue oportunos, asi como las pruebas que estime
convenientes para el esclarecimiento de los hechos.

2. Practicadas las anteriores actuaciones, el instructor formulara propuesta
de resolucién, que se notificara al interesado, 0 a su padre, madre, tutor
o tutora, si el alumno o la alumna es menor de edad; concediéndoles
audiencia por el plazo de diez dias habiles.

3. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento, ni sean tenidos en cuenta en la resolucion, otros hechos
ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el interesado.

4. Lapropuesta de resolucion debera contener:

a) Los hechos imputados al alumno o a la alumna en el expediente.

b) La tipificacion que a estos hechos se puede atribuir, segin lo
previsto en el Articulo 42 del RD 39/2008.
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c) La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna, amb
especificacio, si escau, de les circumstancies que poden agreujar o
atenuar la seua accid.

d) La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes en
['Article 43 del RD 39/2008.

e) La competéncia del director o de la directora del centre per a
resoldre.

Quan raons d'interés public ho aconsellen, es podra recordar, d'ofici o a
peticid de l'interessat, I'aplicacié al procediment de la tramitacio d'urgencia,
per la qual cosa es reduiran a la meitat els terminis establits per al
procediment ordinari.

Article 48. Resolucid i notificacio.

1. El termini maxim per a la resoluci6 de I'expedient disciplinari des de la
incoacio fins a la seua resolucio, inclosa la notificacio, no podra excedir
d'un mes.

2. Laresolucio, que haura d'estar motivada, contindra:
a) Els fets o conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.
b) Les circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi haguera.
c) Els fonaments juridics en que es basa la correccio imposada.
d) Elcontingut de la sancié i la seua data d'efecte.
e) L'dorgan davant el qual cal interposar reclamacio i termini d'aquest.

3. La resoluci6 de I'expedient per part del director o directora del centre
posara fi a la via administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria
que s'impose sera immediatament executiva, i que podra ser recorreguda
davant I'administracié educativa competent en matéria d'Educacio.

4. Les resolucions del director o directora del centre podran ser revisades
en un termini maxim de cinc dies pel Consell Escolar del centre a
instancia, dels pares, mares, tutors o tutores legals dels alumnes o
alumnes, d'acord amb el que s'estableix en I'Article 127 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacid. A tals efectes, el director o
directora convocara una sessi6 extraordinaria del Consell Escolar en el
termini maxim de dos dies habils, comptats des que es va presentar la
instancia, perqué aquest organ procedisca a revisar, si escau, la decisio
adoptada i proposar les mesures oportunes.

Article 49. Prescripcié

Les conductes tipificades en I'Article 47 d'aquest Reglament prescriuen
en el transcurs del termini de tres mesos comptats a partir de la seua
comissio.

Les mesures educatives disciplinaries prescriuran en el termini de tres
mesos des de la seua imposicid.

Article 50. Mesures de caracter cautelar.

1. Enincoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seua instruccio,
el director o la directora del centre, per propia iniciativa o a proposta de
linstructor o instructora i sentida la Comissié de Convivéncia del Consell
Escolar del centre, si n'hi haguera, podra adoptar la decisio d'aplicar
mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives, si aixi fora
necessari per a garantir el normal desenvolupament de les activitats del
centre.

2. Les mesures provisionals podran consistir en:
a) Canvi provisional de grup.
b) Suspensid provisional d'assistir a determinades classes.
c) Suspensio provisional d'assistir a determinades activitats del centre.
d) Suspensié provisional d'assistir al centre.

3. Les mesures provisionals podran establir-se per un periode maxim de
cinc dies lectius.

4. Davant casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva
dels fets per part del director o directora del centre, per propia iniciativa o
a proposta l'instructor o instructora i sentida la Comissio de Convivéncia
del Consell Escolar del centre, de manera excepcional i tenint en compte
la pertorbacié de la convivéncia i I'activitat normal del centre, els danys
causats i la transcendéncia de la falta, es mantindra la mesura
provisional fins a la resolucié del procediment disciplinari, sense perjudici

15 de marzo de 2022

ajuntament | ' | benidorm

Regidoria d'Educacio

La valoracion de la responsabilidad del alumno o de la alumna, con
especificacion, si procede, de las circunstancias que pueden agravar o
atenuar su accion.

c) La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas en el
Articulo 43 del RD 39/2008.

d) La competencia del director o de la directora del centro para

resolver.

Cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de
oficio o a peticion del interesado, la aplicacién al procedimiento de la
tramitacion de urgencia, por lo cual se reduciran a la mitad los plazos
establecidos para el procedimiento ordinario.

Articulo 48. Resolucién y notificacion.

1. El plazo méaximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la
incoacion hasta su resolucién, incluida la notificacién, no podra exceder
de un mes.

2. Laresolucion, que debera estar motivada, contendra:

a) Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

b) Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

c) Los fundamentos juridicos en que se basa la correccidn impuesta.

d) El contenido de la sancién y su fecha de efecto.

e) El drgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del

mismo.

3. La resolucion del expediente por parte del director o directora del centro
pondra fin a la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que
se imponga serd inmediatamente ejecutiva, y que podra ser recurrida
ante la administracion educativa competente en materia de Educacion.

4. Las resoluciones del director o directora del centro podran ser revisadas
en un plazo méximo de cinco dias por el Consejo Escolar del centro a
instancia, de los padres, madres, tutores o tutoras legales de los
alumnos o alumnas, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 127 de
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el
director o directora convocard una sesion extraordinaria del Consejo
Escolar en el plazo méximo de dos dias habiles, contados desde que se
presentd la instancia, para que este érgano proceda a revisar, en su
caso, la decision adoptada y proponer las medidas oportunas.

Articulo 49. Prescripcion

Las conductas tipificadas en el Articulo 47 de este Reglamento
prescriben en el transcurso del plazo de tres meses contados a partir de su
comision.

Las medidas educativas disciplinarias prescribiran en el plazo de tres
meses desde su imposicion.

Articulo 50. Medidas de cardcter cautelar.

1. Alincoarse un expediente 0 en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del
instructor o instructora y oida la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar del centro, si la hubiere, podrd adoptar la decision de aplicar
medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas, si asi
fuere necesario para garantizar el normal desarrollo de las actividades
del centro.

2. Las medidas provisionales podrén consistir en:
a) Cambio provisional de grupo.
b) Suspension provisional de asistir a determinadas clases.

c) Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del
centro.

d) Suspension provisional de asistir al centro.

3. Las medidas provisionales podrén establecerse por un periodo maximo
de cinco dias lectivos.

4. Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracion objetiva de
los hechos por parte del director o directora del centro, por propia
iniciativa o a propuesta el instructor o instructora y oida la  Comision de
Convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera excepcional y
teniendo en cuenta la perturbacién de la convivencia y la actividad
normal del centro, los dafios causados y la trascendencia de la falta, se
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que aquesta no haura de ser superior en temps ni diferent a la mesura
correctora que es propose.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment,
les mesures provisionals adoptades.

6. En el cas que I'alumne o alumna que ha comés presumptament els fets
siga menor d'edat, aquestes mesures provisionals s'hauran de comunicar
al seu pare, mare o tutors.

7. Quan la mesura provisional adoptada comporte la no assistencia a
determinades classes, durant la imparticié d'aquestes, i amb la finalitat
de evitar la interrupcio del procés formatiu de I'alumnat, els professors
d'aquestes classes determinaran els treballs academics que hauran de
realitzar durant el temps que dure la suspensio6. El cap o cap d'estudis
del centre organitzara I'atenci6 a aquest alumnat.

8. Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal
d'assisténcia al centre, el tutor o tutora entregara a I'alumne o alumna un
pla detallat de les activitats académiques i educatives que ha de realitzar
i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assistencia al centre per a garantir el dret a I'avaluacio6 continua.

9. Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la
mesura disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van
establir com a mesura provisional, i que l'alumne o l'alumna va complir,
es consideraran a compte de la mesura disciplinaria a complir.

TITOL IV
DELS DRETS I DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS O
TUTORES DE L’ALUMNAT EN L'AMBIT DE LA
CONVIVENCIA

CAPITOL L.
DRETS DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DE
L’ALUMNAT

Article 51. Drets
Els representants legals tenen dret:

a) A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

b) Al fet que els seus fills i filles reben una educacié amb la maxima
garantia de qualitat, conforme, amb els fins i drets establits en la
Constitucio, en I'Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana i en les
Lleis Educatives.

c) A participar en el procés d'ensenyament i aprenentatge dels seus fills i
filles, sense menyscapte de les competéncies i responsabilitats que
corresponen a altres membres de la comunitat educativa.

d) A conéixer els procediments, establits pel centre educatiu per a una
adequada col-laboracié amb aquest.

e) A estar informats sobre el progrés de L’aprentatge i integracié soci-
educativa dels seus fills i filles.

f) A rebre informaci6 sobre les normes que regulen la convivéncia en el
centre.

g) A participar en l'organitzacio, funcionament, govern i avaluacié del centre
educatiu, en els termes establits en les lleis.

h) A ser informats sobre el procediment per a presentar queixes,
reclamacions i suggeriments.

i) A ser sentits en aquelles decisions que afecten l'orientacié academica i
professional dels seus fills i filles.

j) Alfetque els siguen notificades les faltes d'assisténcia i retards.

k) Al fet que els siguen notificades les mesures educatives correctores i
disciplinaries en les quals puguen veure's incursos els seus fills i filles.
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mantendra la medida provisional hasta la resolucién del procedimiento
disciplinario, sin perjuicio de que esta no debera ser superior en tiempo
ni distinta a la medida correctora que se proponga.

5. El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento,
las medidas provisionales adoptadas.

6. En el caso de que el alumno o alumna que ha cometido presuntamente
los hechos sea menor de edad, estas medidas provisionales se deberan
comunicar a su padre, madre o tutores.

7. Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a
determinadas clases, durante la imparticién de estas, y con el fin de
evitar la interrupcion del proceso formativo del alumnado, los profesores
de estas clases determinaran los trabajos académicos que deberan
realizar durante el tiempo que dure la suspension. El jefe o jefa de
estudios del centro organizara la atencion a este alumnado.

8. Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension
temporal de asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o
alumna un plan detallado de las actividades académicas y educativas
que tiene que realizar y establecerd las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro para garantizar el derecho a
la evaluacién continua.

9. Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida
provisional y la medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias
que se establecieron como medida provisional, y que el alumno o la
alumna cumplio, se consideraran a cuenta de la medida disciplinaria a
cumplir

TITULO IV.
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES,
MADRES, TUTORES O TUTORAS DEL ALUMNADO EN
EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO1
DERECHOS DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O
TUTORAS DEL ALUMNADO

Articulo 51. Derechos .

Los representantes legales tienen derecho:

a) A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de
sus funciones.

b) A que sus hijos e hijas reciban una educacion con la maxima garantia de
calidad, conforme, con los fines y derechos establecidos en la
Constitucion, en el Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana y en
las Leyes Educativas.

c) A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e
hijas, sin menoscabo de las competencias y responsabilidades que
corresponden a otros miembros de la comunidad educativa.

d) A conocer los procedimientos, establecidos por el centro educativo para
una adecuada colaboracion con éste.

e) A estar informados sobre el progreso del aprendiza-je e integracion
socio-educativa de sus hijos e hijas.

f) A recibir informacion acerca de las normas que regulan la convivencia
en el centro.

g) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion
del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

h) A ser informados acerca del procedimiento para presentar quejas,
reclamaciones y sugerencias.

i) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion
académica y profesional de sus hijos e hijas.

i) A que les sean notificadas las faltas de asistencia y retrasos.

k) A que les sean notificadas las medidas educativas correctoras y
disciplinarias en las que puedan verse incursos sus hijos e hijas.
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[) A ser informats del projecte educatiu del centre, i del caracter propi del
centre.

[) A presentar per escrit les queixes, reclamacions i suggeriments que
consideren oportunes, relatives tant al funcionament del centre educatiu
com de les decisions 0 mesures adoptades amb els seus fills i filles

Article 52. Dret d'associacio dels pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes 1 alumnes

1. Els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes i alumnes tenen
garantida la llibertat d'associaci6 en I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares, mares, tutors o tutores d'alumnes i alumnes
assumiran, entre altres, les segtients finalitats:
a) Assistir als pares, mares, tutors o tutores en tot alld que concerneix
I'educacié dels seus fills i filles o pupils i pupil-les.
b) Col-laborar en les activitats educatives dels centres docents.
c) Promoure la participacié dels pares, mares, tutors o tutores dels
alumnes i alumnes en la gestio del centre.

3. En cada centre docent podran existir associacions de pares i mares
d'alumnes integrades pels pares, mares, tutors o tutores.

4. Les associacions de pares i mares d'alumnes podran utilitzar els locals
dels centres docents per a la realitzacid de les activitats que els son
propies, a l'efecte de les quals, els o les titulars dels centres privats
concertats 0 els directors o directores dels centres docents publics
facilitaran la integracié d'aquestes activitats en la vida escolar, sempre
que no alteren el normal desenvolupament d'aquesta.

5. Les Administracions Educatives afavoriran I'exercici del dret d'associacid
dels pares i mares, aixi com la formacié de federacions i confederacions.

6. Reglamentariament s'establiran, d'acord amb la Llei, les caracteristiques
especifiques de les associacions de pares i mares d'alumnes i alumnes.

CAPITOL II
DEURES DELS PARES, MARES, TUTORS O TUTORES DE
L’ ALUMNAT

Article 53. Deures

Als pares, mares, tutors o tutores de I'alumnat els correspon assumir els
segients deures:

a) Inculcar el valor de I'educacié en els seus fills i filles i el de l'esforg i
estudi per a l'obtencié dels millors rendiments académics en el procés
d'aprenentatge i la responsabilitat que comporta.

b) Assumir la responsabilitat que tenen de complir amb els estudis dels
seus fills i filles i atendre correctament les necessitats educatives que
sorgisquen de l'escolaritzacio.

c) Col-laborar amb el centre educatiu. Quan els pares, mares, tutors o
tutores, per accié o omissio, no col-laboren amb el centre educatiu dels
seus fills i filles, es procedira conforme als disposat en l'article 41.2 del
Decret 39/2008.

d) Estar involucrats en I'educacio dels seus fills i filles, al llarg de tot el
procés educatiu.

e) Fomentar el respecte dels seus fills i filles cap a les normes de
convivéncia del centre.

f) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.

g) Ensenyar als seus fills i filles a cuidar dels materials i instal-lacions del
centre i respondre dels desperfectes causats en aquests, en els termes
de l'article 31.1 del Decret 39/2008.

h) Vetlar per l'assistencia i puntualitat dels seus fills i filles en el centre
escolar.

i) Proporcionar al centre la informacié que per la seua naturalesa siga
necessaria conéixer per part del professorat
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[) A serinformados del proyecto educativo del centro, y del caracter propio
del centro.

m) A presentar por escrito las quejas, reclamaciones y sugerencias que
consideren oportunas, relativas tanto al funcionamiento del centro
educativo como de las decisiones o medidas adoptadas con sus hijos e
hijas.

Articulo 52. Derecho de asociacion de los padres, madres, tutores o
tutoras de los alumnos y alumnas

1. Los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas tienen
garantizada la libertad de asociacion en el &mbito educativo.

2. Las asociaciones de padres, madres, tutores o tutoras de alumnos y
alumnas asumiran, entre otras, las siguientes finalidades:

a) Asistir a los padres, madres, tutores o tutoras en todo aquello que
concierne a la educacion de sus hijos e hijas o pupilos y pupilas.

b) Colaborar en las actividades educativas de los centros docentes.

c) Promover la participacién de los padres, madres, tutores o tutoras
de los alumnos y alumnas en la gestion del centro.

3. Encada centro docente podran existir asociaciones de padres y madres
de alumnos integradas por los padres, madres, tutores o tutoras.

4. Las asociaciones de padres y madres de alumnos y alumnas podran
utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de las
actividades que les son propias, a cuyo efecto, los o las titulares de los
centros privados concertados o los directores o directoras de los centros
docentes publicos facilitaran la integracion de dichas actividades en la
vida escolar, siempre que no alteren el normal desarrollo de ésta.

5. Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio del derecho de
asociacion de los padres y madres, asi como la formacion de
federaciones y confederaciones.

6. Reglamentariamente se estableceran, de acuerdo con la Ley, las

caracteristicas especificas de las asociaciones de padres y madres de
alumnos y alumnas.

CAPITULO II
DEBERES DE LOS PADRES, MADRES, TUTORES O
TUTORAS DEL ALUMNADO

Articulo 53. Deberes

A los padres, madres, tutore o tutoras del alumnado les corresponde
asumir los siguientes deberes:

a) Inculcar el valor de la educacion en sus hijos e hijas y el del esfuerzoy
estudio para la obtencion de los mejores rendimientos académicos en el
proceso de aprendizaje y la responsabilidad que conlleva.

b) Asumir la responsabilidad que tienen de cumplir con los estudios de sus
hijos e hijas y atender correctamente las necesidades educativas que
surjan de la escolarizacion.

()
-

Colaborar con el centro educativo. Cuando los padres, madres, tutores o
tutoras, por accién u omision, no colaboren con el centro educativo de
sus hijos e hijas, se procedera conforme a los dispuesto en el articulo
41.2 del Decreto 39/2008.

d) Estar involucrados en la educacion de sus hijos e hijas, a lo largo de
todo el proceso educativo.

e) Fomentar el respeto de sus hijos e hijas hacia las normas de convivencia
del centro.

f) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad
educativa.

g) Enseniar a sus hijos e hijas a cuidar de los materiales e instalaciones del
centro y responder de los desperfectos causados en estos, en los
términos del articulo 31.1 del Decreto 39/2008.

h) Velar por la asistencia y puntualidad de sus hijos e hijas en el centro
escolar.

i) Proporcionar al centro la informacion que por su naturaleza sea
necesaria conocer por parte del profesorado.
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j) Comunicar-se amb I'equip educatiu sobre el pro-cesse d'ensenyament i
aprenentatge dels seus fills i filles i el seu desenvolupament personal,
socioeducatiu i emocional, aixi com cooperar en la resolucié de conflictes

k) Proporcionar, en la mesura de les seues disponibilitats, els recursos i les
condicions necessaries per al progrés escolar.

[) Estimularlos perqué duguen a terme les activitats d'estudi que se'ls
encomanen.

m) Participar de manera activa en les activitats que s'establisquen en virtut
dels compromisos educatius que els centres docents establisquen amb
les families, per a millorar el rendiment dels seus fills i filles.

n) Conéixer, participar i donar suport a l'evolucié del seu procés educatiu,
en col-laboracié amb els professors, professores i el centre docent.

0) Respectar i fer respectar les normes establides pel centre, l'autoritat i les
indicacions o orientacions educatives del professorat.

p) Ensenyar als seus fills i filles a desenvolupar una actitud responsable en
I'us de les tecnologies de la informacié i comunicacid, vigilar el tipus
d'informacio a la qual els seus fills i filles accedeixen a través de les
noves tecnologies i mitjans de comunicacid.

q) Respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el caracter propi del
centre

TITOL V
DELS DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT EN L'AMBIT
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITOL 1
DRETS DEL PROFESSORAT

Article 54. Drets.

Als professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar,
se'ls reconeixen els seglients drets:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en I'exercici de les seues funcions.

2. A rebre la collaboracié necessaria per part dels pares i mares (en la
realitzacié de les tasques escolars a casa, control d'assisténcia a classe,
assisténcia a tutories, informacié necessaria per a |'adequada atenci6 de
I'alumne o alumna) per a poder proporcionar un adequat clima de
convivencia escolar i facilitar una bona formacié per als seus fills i filles.

3. A desenvolupar la seua funcié docent en un ambient educatiu adequat,
on siguen respectats els seus drets, especialment el seu dret a la
integritat fisica i moral.

4. A exercir les competencies que en I'ambit de la convivencia escolar i
siguen atribuides per part d'aquest Reglament i la normativa vigent.

5. A tindre autonomia per a prendre les decisions per a mantindre un
adequat clima de convivencia durant les classes, assegurant el
desenvolupament de la funcid docent i discent, aixi com durant les
activitats complementaries i extraescolars, segons el procediment que
s'estableix en el present Regim Intern.

6. A rebre l'ajuda i col-laboracié de la comunitat educativa per a millorar la
convivéncia en el centre.

7. A participar en l'elaboracié de les normes de convivencia del centre
directament a través dels seus representants en els organs col-legiats del
centre.

8. A expressar la seua opini6 sobre el clima de convivéncia en el centre,
aixi com a realitzar propostes per a millorar-lo.

9. A rebre, per part de I'administracio, els plans de formacié previstos en
l'article 14.2 del Decret 39/2008 de 4 d'abril, aixi com la formacio
permanent en els termes establits en ['article 102 de la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d'educacio.

10. A tindre la consideraci¢ d'autoritat publica, en 'acompliment de la funcié
docent, a I'efecte del que es disposa en la legislacié vigent.
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j) Comunicarse con el equipo educativo sobre el pro-ceso de ensefianza y
aprendizaje de sus hijos e hijas y su desarrollo personal, socioeducativo
y emocional, asi como cooperar en la resolucion de conflictos.

k) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las
condiciones necesarias para el progreso escolar.

[) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se
les encomienden.

m) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros docentes
establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos e
hijas.

n) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en
colaboracion con los profesores, profesoras y el centro docente.

0) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la
autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.

p) Ensefiar a sus hijos € hijas a desarrollar una actitud responsable en el
uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion, vigilar el tipo
de informacién a la que sus hijos e hijas acceden a través de las nuevas
tecnologias y medios de comunicacion.

q) Respetar el proyecto educativo del centro, asi como el caracter propio
del centro.

TITULO V
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO EN
EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO1
DERECHOS DEL PROFESORADO.

Articulo 54. Derechos.

A los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia
escolar, se les reconocen los siguientes derechos:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones.

2. A recibir la colaboracién necesaria por parte de los padres y madres (en
la realizacion de las tareas escolares en casa, control de asistencia a
clase, asistencia a tutorias, informaciéon necesaria para la adecuada
atencion del alumno o alumna) para poder proporcionar un adecuado
clima de convivencia escolar y facilitar una buena formacién para sus
hijos e hijas.

3. A desarrollar su funcién docente en un ambiente educativo adecuado,
donde sean respetados sus derechos, especialmente su derecho a la
integridad fisica y moral.

4. A ejercer las competencias que en el ambito de la convivencia escolar le
sean atribuidas por parte de este Reglamento y la normativa vigente.

5. A tener autonomia para tomar las decisiones para mantener un
adecuado clima de convivencia durante las clases, asegurando el
desarrollo de la funcion docente y discente, asi como durante las
actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento
que se establece en el presente Régimen Interno.

6. Arecibir la ayuda y colaboracion de la comunidad educativa para mejorar
la convivencia en el centro.

7. A participar en la elaboracion de las normas de convivencia del centro
directamente a través de sus representantes en los 6rganos colegiados
del centro.

8. A expresar su opinion acerca del clima de convivencia en el centro, asi
como a realizar propuestas para mejorarlo.

9. A recibir, por parte de la administracion, los planes de formacion
previstos en el articulo 14.2 del Decreto 39/2008 de 4 de abril, asi como
la formacion permanente en los términos establecidos en el articulo 102
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion.

10. A tener la consideracion de autoridad publica, en el desempefio de la
funcion docente, a los efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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A la defensa juridica i proteccié de I'administracié publica en els
procediments que se seguisquen davant qualsevol ordre jurisdiccional, a
conseqiiencia de l'exercici legitim de les seues funcions o carrecs
publics, en els termes establits en la llei d'assisténcia juridica a la
Generalitat.

A conéixer el projecte educatiu del centre, aixi com el seu caracter propi.

CAPITOL 1L
DEURES DEL PROFESSORAT

Article 55. Deures.

Els professors i professores, dins de I'ambit de la convivencia escolar,

tenen les seguents responsabilitats:

1,

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Respectar i fer respectar el projecte educatiu del centre, aixi com el seu
caracter propi.

Complir amb les obligacions establides per la normativa sobre
convivéncia escolar i les derivades de I'atencio a la diversitat dels seus
alumnes i alumnes.

Exercir de manera diligent, les competencies que en I'ambit escolar els
atribuisquen el present Reglament i la resta de la normativa vigent.

Respectar i donar un tracte adequat als membres de la comunitat
educativa.

Imposar les mesures correctores que li corresponga en virtut del present
Reglament.

Inculcar als alumnes i a les alumnes el respecte per tots els membres de
la comunitat educativa.

Fomentar un clima de convivencia a l'aula i durant les activitats
complementaries i extraescolars, que permeten el bon desenvolupament
del procés ensenyament-aprenentatge.

Informar els pares, mares, tutors o tutores dels alumnes o alumnes de les
normes de convivéncia establides en el centre, dels incompliments
d'aquestes per part dels seus fills i filles, aixi com de les mesures
correctores imposades.

Informar els alumnes i a les alumnes de les normes de convivencia
establides en el centre, fomentant el seu coneixement i compliment.

Establir en la programacio6 de la seua docéncia aspectes relacionats amb
la convivencia escolar.

Controlar les faltes d'assisténcia, aixi com els retards dels alumnes i
alumnes i informar d'aixd als pares, mares, tutors o tutores, segons el
procediment que s'estableix en el present Reglament.

Actuar amb diligéncia i rapidesa davant qualsevol incidéncia rellevant en
I'ambit de la convivéncia escolar i comunicar-lo al professor-tutor o la
professora-tutora de manera que s'informe convenientment els pares,
mares, tutors o tutores i es puguen prendre les mesures oportunes.

Informar els els pares, mares, tutors o tutores de les accions dels
alumnes i alumnes que siguen greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre.

Formar-se en la millora de la convivéncia en els centres docents i en la
soluci6 pacifica de conflictes.

Guardar reserva i sigil professional sobre tota aquella informaci6 que es
dispose sobre les circumstancies personals i familiars dels alumnes i les
alumnes, sense perjudici de l'obligacié6 de comunicar a ['autoritat
competent les circumstancies que puguen implicar I'incompliment dels
deures i responsabilitats establits per la normativa de proteccié a menors.

Informar la Conselleria competent en matéria d'educacio de les
alteracions de la convivencia en els termes previstos en I'Ordre de 12 de
Setembre de 2007, de la Conselleria d'Educacié.

Informar els responsables del centre de les situacions familiars que
pogueren afectar I'alumne o alumna.

Guardar reserva i sigil professional sobre els continguts de les proves
parcials o finals, ordinaries i extraordinaries programades pels centres
docents i de les planificades per I'administraci6 educativa.
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A la defensa juridica y proteccion de la administracion publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional, como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos,
en los términos establecidos en la ley de asistencia juridica a la
Generalitat.

A conocer el proyecto educativo del centro, asi como su caracter propio.

CAPITULO I
DEBERES DEL PROFESORADO

Articulo 55. Deberes.

Los profesores y profesoras, dentro del ambito de la convivencia

escolar, tienen las siguientes responsabilidades:

1,

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Respetar y hacer respetar el proyecto educativo del centro, asi como su
caracter propio.

Cumplir  con las obligaciones establecidas por la normativa sobre
convivencia escolar y las derivadas de la atencion a la diversidad de sus
alumnos y alumnas.

Ejercer de forma diligente, las competencias que en el ambito escolar les
atribuyan el presente Reglamento y el resto de la normativa vigente.

Respetar y dar un trato adecuado a los miembros de la comunidad
educativa.

Imponer las medidas correctoras que le corresponda en virtud del
presente Reglamento.

Inculcar a los alumnos y a las alumnas el respeto por todos los miembros
de la comunidad educativa.

Fomentar un clima de convivencia en el aula y durante las actividades
complementarias y extraescolares, que permitan el buen desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje.

Informar a los padres, madres, tutores o tutoras de los alumnos o
alumnas de las normas de convivencia establecidas en el centro, de los
incumplimientos de éstas por parte de sus hijos e hijas, asi como de las
medidas correctoras impuestas.

Informar a los alumnos y a las alumnas de las normas de convivencia
establecidas en el centro, fomentando su conocimiento y cumplimiento.

Establecer en la programacion de su docencia aspectos relacionados
con la convivencia escolar.

Controlar las faltas de asistencia, asi como los retrasos de los alumnos y
alumnas e informar de ello a los padres, madres, tutores o tutoras, segun
el procedimiento que se establece en el presente Reglamento.

Actuar con diligencia y rapidez ante cualquier incidencia relevante en el
ambito de la convivencia escolar y comunicarlo al profesor-tutor o la
profesora-tutora de manera que se informe convenientemente a los
padres, madres, tutores o tutoras y se puedan tomar las medidas
oportunas.

Informar a los los padres, madres, tutores o tutoras de las acciones de
los alumnos y alumnas que sean gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro.

Formarse en la mejora de la convivencia en los centros docentes y en la
solucién pacifica de conflictos.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre toda aquella informacién que
se disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de los
alumnos y las alumnas, sin perjuicio de la obligacién de comunicar a la
autoridad competente las circunstancias que puedan implicar el
incumplimiento de los deberes y responsabilidades establecidos por la
normativa de proteccion a menores.

Informar a la Conselleria competente en materia de educacion de las
alteraciones de la convivencia en los términos previstos en la Orden de
12 de Septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion.

Informar a los responsables del centro de las situaciones familiares que
pudieran afectar al alumno o alumna.

Guardar reserva y sigilo profesional sobre los contenidos de las pruebas
parciales o finales, ordinarias y extraordinarias programadas por los
centros docentes y de las planificadas por la administracion educativa.
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19. Fomentar la utilitzacié6 de les tecnologies de la informacio i la
comunicacié en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

20. Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio per a fins
estrictament educatius.

21. Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacio, i
en particular complir i fer complir el que es preveu en la Llei organica de
protecci6 de dades de caracter personal i en la Llei de propietat
intel-lectual.

22. Atendre pares, mares, tutors, tutores, alumnes i alumnes i en el seu cas,
I'exercici de la tutoria.

TITOL VL
DELS DRETS I DEURES DEL PERSONAL
D'ADMINISTRACIO I SERVEIS EN L'AMBIT DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Article 56. Dels drets del personal d'administracio i serveis.

El personal d'administracié i serveis, com a membres de la comunitat
educativa, i en I'exercici de les seues funcions legalment establides, tindran
els seglients drets:

1. A ser respectats, rebre un tracte adequat i ser valorats per la comunitat
educativa, i per la societat en general, en l'exercici de les seues funcions.

2. Acol-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en
aquest.

3. A rebre defensa juridica i proteccié de I'administracid publica en els
procediments que se seguisquen davant qualsevol ordre jurisdiccional a
consequéncia de l'exercici legitim de les seues funcions o carrecs
publics, en els termes establits per la Llei.

Article 57. Dels deures del personal d'administracio i serveis.

El personal d'administracio i serveis tindra els seglents deures:

1. Col-laborar amb el centre per a establir un bon clima de convivéncia en
aquest.

2. Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacio per a fins
estrictament administratius o relacionats amb el seu lloc de treball.

3. Vetlar pel bon Us de les tecnologies de la informacio i la comunicacid.

4. Complir i fer complir el que es preveu en la Llei organica de Protecci6 de
Dades de Caracter Personal i en la Llei de Propietat Intel-lectual.

5. Custodiar la documentacié administrativa, aixi com guardar reserva i sigil
respecte a l'activitat quotidiana del centre.

6. Comunicar a la direcci6 del centre quantes incidéncies suposen violéncia
exercida sobre persones i béns, i que, per la seua intensitat,
consequencies o reiteracio, perjudiquen la convivéncia en els centres
docents.
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19. Fomentar la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

20. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para fines
estrictamente educativos.

21. Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, y en particular cumplir y hacer cumplir lo previsto en la
Ley Organica de proteccion de datos de caracter personal y en la Ley de
propiedad intelectual.

22. Atender a padres, madres, tutores, tutoras, alumnos y alumnas y en su
caso, el ejercicio de la tutoria.

TITULO VL
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS EN EL AMBITO DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 56. De los derechos del personal de administracion y
servicios.

El personal de administracion y servicios, como miembros de la
comunidad educativa, y en el ejercicio de sus funciones legalmente
establecidas, tendran los siguientes derechos:

1. A ser respetados, recibir un trato adecuado y ser valorados por la
comunidad educativa, y por la sociedad en general, en el ejercicio de sus
funciones.

2. A colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia
en éste.

3. Arecibir defensa juridica y proteccion de la administracion publica en los
procedimientos que se sigan ante cualquier orden jurisdiccional como
consecuencia del ejercicio legitimo de sus funciones o cargos publicos,
en los términos establecidos por la Ley.

Articulo 57. De los deberes del personal de administracion y servicios.

El personal de administracion y servicios tendra los siguientes deberes:

1. Colaborar con el centro para establecer un buen clima de convivencia en
éste.

2. Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para fines
estrictamente administrativos o relacionados con su puesto de trabajo.

3. Velar por el buen uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

4. Cumplir y hacer cumplir lo previsto en la Ley Orgénica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y en la Ley de Propiedad Intelectual.

5. Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva y
sigilo respecto a la actividad cotidiana del centro.

6. Comunicar a la direccion del centro cuantas incidencias supongan
violencia ejercida sobre personas y bienes, y que, por su intensidad,
consecuencias o reiteracion, perjudiquen la convivencia en los centros
docentes.
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